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EQUAL OPPORTUNTIES FOR WOMEN PROUGAM Fes'ca vee#mm Afn..

PROQMME DE L'EGALIT# DACCES A LEMPLOI POUR LA FEMME 1979-1980

L-2 Ministère a uesoin d'un système 4ui lui perette ue recenser
les fei;wies et les homuges compêtents et intéressés, mais dont les talents
sont mal exploités, et d'élaborer des stratégies en vue d'une weilleure
utilisation de l'effectif, ce 4ui cumrenu la mise au point de profils ou
progranmies ce carrière pour les es>loyés en mesure de se perfectionner.

Continuer à dresser ùes inventaires professionnels afin d'alléger
le processus d'évaluation des autitudes des uumployés.

Achlon Plans (Acw t'v'ne)Pvlan Ucoaclt ite1sh

La Section de la planif.cation des ressources huiaines terminera
les inventaires pnofessionnels de tous les groupes d'occupation du
Ministère.


