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... Le Canada se classe au troisième rang des pays du G7 en ce qui a trait à la
part du PIB investie dans l'éducation publique.
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Source : IMD World Competitiveness Yearbook de 2008.

.1.'%1ÉLIORITIO\ DES CO1IPÉTEICES DES
CANADIENS

Au cours des dix dernières années, le Canada a entrepris
plusieurs initiatives afin d'accroître le nombre de Canadiens
exerçant un métier spécialisé à l'échelle du pays. En effet,
des changements sur les plans démographique et
économique ont entraîné des pénuries de main-d'oeuvre
spécialisée dans certaines régions du pays, mettant en jeu
le maintien de la productivité et de la croissance
économique.

Dans le but de contrer ces pénuries de main-d'oeuvre, qui

sont malheureusement courantes dans de nombreux pays

industrialisés, le gouvernement canadien a mis en place

des initiatives clés. Ainsi, le programme Crédit d'impôt

pour la création d'emplois d'apprentis encourage les

employeurs à embaucher de nouveaux apprentis, tandis

que la Subvention incitative aux apprentis encourage les

jeunes à choisir des métiers spécialisés.

Afin de tirer parti de ces mesures et de faire face aux

pénuries de main-d'œuvre spécialisée, le gouvernement

fédéral a également prévu dans son budget 2009 un

financement de 40 millions de dollars par an pour le

lancement de la Subvention incitative aux apprentis. Les

apprentis qui obtiennent leur certificat de compétence

dans un métier spécialisé auront droit à une subvention

imposable de 2 000 dollars. Cette subvention vise à fournir

aux Canadiens un incitatif additionnel pour terminer leur

formation et entreprendre une carrière gratifiante dans un

métier spécialisé. Ce programme à lui seul devrait profiter

à environ 20 000 apprentis par an.

\OIITLLES MESURES FAVORISANT 1,'INTÉ(;R,%TION

DES 1ÉO-C.%.\,\DIE\S SUR LE MARCHÉ DU TR.^'%.%iL

Dans le but de mieux répondre aux exigences du marché

du travail, le gouvernement du Canada a annoncé la mise

en place de nouvelles mesures visant à améliorer la capacité

et la souplesse de son système d'immigration de façon à

accélérer le traitement des demandes de travailleurs

immigrants qualifiés. En plus d'établir des règlements sur

l'immigration basés sur l'éducation et les compétences, le

gouvernement a créé le Bureau d'orientation relatif aux

titres de compétences étrangers, dont l'objectif est d'attirer

des personnes compétentes au Canada et d'accélérer le

processus d'évaluation et de reconnaissance des titres de

compétences étrangers.

Le budget 2009 prévoit 50 millions de dollars au cours des
deux prochaines années en vue d'appuyer le travail du
Bureau d'orientation relatif aux titres de compétences
étrangers ainsi que le Programme de reconnaissance des
titres de compétences étrangers. Ce financement
supplémentaire soutiendra les efforts des ordres de
gouvernement fédéral et provincial pour mettre au point
une approche commune quant à l'évaluation des titres de
compétences étrangers et fera en sorte que les immigrants
soient mieux intégrés au marché du travail canadien.

« Nous

entretenons une

relation

particulière avec
Waterloo.
Presque chaque
année, nous
embauchons une
cinquantaine
d'étudiants de
l'Université de

Waterloo, soit
plus que toute

autre université
dans le
monde. »

Bill Gates,

président,

Microsoft Corporation
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