comsnr' UTILISER LE GUIDE

Le Guide a ate congu an 1ntention de tous les emp1oyes et de
Teur famille a Ottawa ou a 1'étranger. N'hésitez pas a le partager avec
votre conjoint et vos enfants en ige de comprendre afin qu'ils sachent,
eux aussi, & quoi s'attendre.
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La Figure 1 schématise que1ques uns des principaux événements qui
surviennent a maintes reprises dans 1a carriére d'un employé du service
extérieur. Au lieu de présenter les DSE dans 1'ordre quelque peu
artificiel du Manuel de gestion du personnel, le présent Guide respecte
1'enchainement naturel du cycle et rattache chaque directive 3 une
situation dans laquelle vous pourriez &tre un jour. Ainsi, les

chapitres I1 et III portent sur les assurances, tandis que le chapitre IV
traite des demandes de réglement. L'ordre des sujets est fonde sur
1'hypothése qu'il n'est jamais trop tot pour commencer 3 penser a la fagon
dont telle ou telle directive influera sur un employé et sa famille. Par
consequent des sujets tels que "Prime de service extérieur" et
'Perequation du traitement" sont presentes dans le chapitre intitulé
"Premxers réparatifs", méme s'ils ne s'appliquent pas vraiment avant
1'arrivée a 1a mission.




