88.

INTERPRETATION DES DONNEES

TABLEAU N° 1

CATEGORIE DE LA HAUTE DIRECTION, Page 39

Au Ministére, les deux fewmes appartenant a cette catégorie
occupent des postes de chef de mission a 1'@tranger. I1 s'agit des deux
preiiéres feiuwes de cette catéyorie a €tre entrées au Ministére, 1'une par
voie de détachement, 1'autre par voie de nomination par décret du conseil.

CATEGURIE SCIENTIFIQUE ET PROFESSIONNELLE, Page 39

Trois des huit groupes de cette catégorie n'ont connu aucun
chanyement au cours de la période a 1'étude. Ueux groupes se composent
d'employés déetachés auprés du Ministére et un autre, ne comportant qu'un
enployé, est nouveau au Ministére. Dans 1'ensemble, la proportion des
feimes dans cette catéyorie dépasse le taux de participation (23 %) des
fenues dans la Fonction publique, bien qu'il y ait eu, par rapport a 1'an
dernier, une baisse attribuable au nombre plus élevé d'honmes détachés
auprés du Ministére.

CATEGORIE ADMINISTRATIVE ET DU SERVICE EXTERIEUR, Page 40

bans cette catéyorie, le noumbre et la proportion de fenies ont
léyérement auguenté. Le taux de participation des femes est dans
1'ensenble inférieur a celui de la Fonction publique, mais on notera que le
yroupe FS comprend 73 % des employés de la catégorie. Si 1'on faisait

abstraction de ce facteur, le pourcentage applicable aux femues serait de

28,4 et refléterait surtout les employées appartenant aux groupes AS, IS,




