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2.2.5 Départs des employés canadiens selon les classes d’age et le statut d’emploi
Le graphique 27 illustre le nombre de départs, autres que la retraite, selon les classes d'age et le statut

d’emploi :
» Une forte concentration de départs se retrouve chez les employés &gés entre 25 et 44 ans

(109 départs, soit 52,7 %).

» Pour les employés possédant un statut indéterminég, le plus grand nombre de départs se situe
chez les employés agés entre 40 et 44 ans (21 départs, soit 17,6 %), tandis que pour les
employés possédant un statut déterminé c’est entre I'age de 25 et 29 ans ou I'on compte le plus
grand nombre de départs (17 départs, soit 19,3 %).

Graphique 27 : Départs des EC selon les classes d'age et le statut
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