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EQUAL OPPORTUNITIES FOR WOMEN PROGHAM

PROGRAMME DE L'EGALITE D'ACCES A L'EMPLOI POUR LA FEMME 1978-1979

S

i Ranonale/Exphcation

\ . Etant qunné que 1'acluei systeéme o Classitication est en viyueur
gepuis plus ge dix ans et que les responsabilites du Ministére ont change

du fait de 1'intéyration au sersonnel ge soutien au service exterieur, le
ministére estiue neécessdaire de reviser 1'utilisaliun de ces ressources.

Objective/Objec ut

Daterwiner la weilleure fagon de peruetire unt utilisation
persunnel ce soutien en appliquant, cans_ccrtaines missions a
{ la cefinition de 1'employé du service exterieur.

optimale du
1'étranyer, la norie Ck e

Action Plans (Activities)/Plans d’action (activités)

sous la supervision dua directeur des affectatiuns du ersonnel,
la Section de la Jlanification des ressources huwaines:

- wetira sur pied el controlera des projets pilotes dont la
durce'sera d'au woins un an.

En principe, la nesure wevrait toucher tous les enployes
permutants de la Catéyurie du soutien auministratif.

Eveluanion Criteria/Critéres d'evaluation

- Cowparaison entre 1'efficacite des deux notions.

Evaluation/Evaluation

]

La norwe Lk et la wefinition de 1'employé du service extérieur
ont été wises en pratique a La Havane, Liwa, velyrade, Genéve, Hony Kong
Kuala Lumpur, 4 titre ue progets pilotes. Le progev prendra fin en uis et
1979, wmounent ou une analyse complese serd effectuee et des rccmmuandgtin
présentées a la haute girection. Uans 1'intervalle, les projets font e
1'obget d'un cuntrole.
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