27

b) Le renforcement des capacités par I’échange d’information,
d’expérience et d’expertise, ainsi que la formation des ressources
humaines dans les pays en développement dans les secteurs
public et privé concernant notamment les capacités stratégiques
et de gestion, I’élaboration et la mise en ceuvre des politiques, la
promotion et la distribution des expressions culturelles, le
développement des moyennes, petites et microentreprises,
’utilisation des technologies ainsi que le développement et le
transfert des compétences;

c¢) Le transfert de technologies et de savoir-faire par la mise en
place de mesures incitatives appropriées, en particulier dans le
domaine des industries et des entreprises culturelles;

d)  Le soutien financier par :

i) P’établissement d’un Fonds international pour la diversité
culturelle, comme prévu a ’article 18;

ii)  Poctroi d’une aide publique au développement, en tant
que de besoin, y compris une assistance technique
destinée a stimuler et soutenir la créativité;

iii) d’autres formes d’aide financiere telles que des préts a
faible taux d’intérét, des subventions et d’autres
mécanismes de financement.

Article 15
Modalités de collaboration

Les Parties encouragent le développement de partenariats, entre les
secteurs public et privé et les organisations a but non lucratif et en leur sein, afin
de coopérer avec les pays en développement au renforcement de leur capacité de
protéger et promouvoir la diversité des expressions culturelles. Ces partenariats
novateurs mettront 1’accent, en réponse aux besoins concrets des pays en
développement, sur le développement des infrastructures, des ressources
humaines et des politiques ainsi que sur les échanges d’activités, biens et
services culturels.



