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Graphique 1 : Proportion des errployés canadiens, permutants et non permutants. 
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SECTION D - LANGUES OFFICIELLES 

Globalement, les proportions d'EC selon la première langue officielle n'ont pratiquement pas changé depuis 
un an : 66 % des employés canadiens avaient l'anglais comme première langue officielle, alors que 34 % 
avaient le français. Toutefois, un écart important existe entre les employés permutants et non permutants, 
70,9 % des employés permutants ayant l'anglais comme première langue officielle, comparativement à 
29,1 % pour le français (voir graphique 1). Les groupes FS et EX, par exemple. sont constitués 
respectivement à 74 et 72 % d'employés ayant l'anglais comme première langue officielle. Cet écart est 
moins marqué chez les employés non permutants. dont 59,6 °A avaient l'anglais comme première langue 

officielle, et 40,4 %, le français. 

Il est important de noter que 26,4 % des employés permutants n'ont pas le niveau linguistique requis. Cette 
proportion est de 16,6 °A chez les EX, 17,1 % chez les FS et 22,7 % chez les AS. Par ailleurs, 7,7% des 
employés non permutants occupant des postes bilingues ne satisfont pas aux exigences linguistiques du 
poste. 
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