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John Humphries examine les circuits du 
centre de commande et de distribution.

John Humphries examines circuitry of 
the communications controller.

ordinateurs - - -

ce domaine grâce à un organisme 
central de coordination,

• obtenir une normalisation suffisante 
dont profiterait l’éducation cana
dienne dans son ensemble et per
mettre l’utilisation dans n’importe 
quelle partie du pays de méthodes 
et de cours mis au point dans d’au
tres parties du Canada,

• réussir à mettre au point un sys
tème permettant de retrouver des 
informations à la demande lorsque 
des auteurs, des enseignants, des 
étudiants et même des particuliers 
poseraient des questions à cette 
sorte de “banque” de l’information.

l’ordinateur et que le reste du temps 
sera sans doute consacré à des études 
personnelles et à des mises au point 
par le professeur ou à des discussions 
de groupe dirigées par le professeur.

L’ordinateur aura aussi l’avantage 
d’être impartial lorsqu’il s’agira de don
ner des notes aux élèves et de ne pas 
mettre en relief les mauvaises réponses 
déclenchant l’hilarité générale à la
quelle les timides sont si sensibles.

Le système qu’on essaye de mettre 
au point pourrait être aussi précieux 
pour faire des cours de recyclage ou 
pour assurer la nouvelle formation des 
ouvriers devant changer de métier par 
suite de l’automation; on pourrait aussi 
s’en servir pour instruire certains immi

grants.
Selon M. Brown, les objectifs du 

programme peuvent être résumés ainsi: 
• fournir une installation centrale de 

recherche appropriée à la mise au 
point, l’évaluation et l’optimisation 
du système,

• habituer un groupe, faisant oeuvre 
de pionniers, et constitué de repré
sentants du gouvernement fédéral, 
des éducateurs et de l’industrie à 
collaborer,

• fournir une source de conseils im
partiaux et agir en ingénieur-conseil,

• encourager la fabrication au Canada 
de matériels électroniques applica
bles à l’enseignement et exportables, 

• éviter la dispersion des efforts dans
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