
Bien peser le pour et le contre : sanctions commerciales et respect des droits «fondamentaux» du travail 

ANNEXE 

CONVENTIONS DE L'OIT RATIFIÉES PAR LE CANADA 

1. 	Convention sur la durée du travail (industrie), 1919 
(Ratifiée le 21 mars 1935) 

7. Convention sur l'âge minimum (travail maritime), 1920 
(Ratifiée le 31 mars 1926) 

8. Convention sur les indemnités de chômage (naufrage), 1920 
(Ratifiée le 31 mars 1926) 

14. Convention sur le repos hebdomadaire (industrie), 1921 
(Ratifiée le 31 mars 1935) 

15. Convention sur l'âge minimum (soutiers et chauffeurs), 1921 
(Ratifiée le 31 mars 1926) 

16. Convention sur l'examen médical des jeunes gens (travail maritime), 1921 
(Ratifiée le 31 mars 1926) 

22. 	Convention sur le contrat d'engagement des marins, 1926 
(Ratifiée le 30 juin 1938) 

26. Convention sur les méthodes de fixation des salaires minima, 1928 
(Ratifiée le 25 avril 1935) 

27. Convention sur l'indication du poids sur les colis transportés par bateau, 1929 
(Ratifiée le 30 juin 1938) 

32. 	Convention sur la protection des dockers contre les accidents (révisée), 1932 
(Ratifiée le 6 avril 1946) 

58. 	Convention (révisée) sur l'âge minimum (travail maritime), 1936 
(Ratifiée le 10 septembre 1951) 

63. 	Convention concernant les statistiques des salaires et des heures de travail, 1938 
(Ratifiée le 6 avril 1946) 

68. 	Convention sur l'alimentation et le service de table (équipage des navires), 1946 
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