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o e) Les sociétés ne devraient ménager aucun effort l'annexe pour plus amples détails.) Il faudra
" Ji pour instaurer un climat de confiance dénf leurs ' : considérer & cet &gard qu'un salaire
I o relations avec les employés. Il importe 4 cet _ correspondant au SLL (Supplemented Living Level)
il égard que les travailleurs soient mis au courant pour une famille de taille moyenne représente le
4 “W des dispositions du Code d'éthique canadien et ¢ strict minimum., Le gouvernement canadien engage
f,.“‘ qu'ils puissent, 4 intervalles réguliers, le 3 fortement les employeurs a instituer, compte
ﬁ|m ‘ consulter ou en recevoir lecture dans une langue - tenu de la valeur du travail accompli dans les
i qu'ils comprennent. L'employeur devrait ) diverses industries, un salaire minimum qui
hund informer les travailleurs des mesures prises ° ' dépasse considérablement ce niveau et ce, dés
R pour la mise en oeuvre du Code et discuter avec les premiéres étapes des programmes visant &
ﬂ*ﬁ” eux ou avec leurs représentants du rapport : améljorer les conditions d'emploi de leurs
M il annuel soumis & cet égard. | trava;lleurs noirs.
IHI‘I; ! R . . !
L'M} 3 Travailleurs migrants ! . c) Lors de l'examen des structures salariales, les
i i o L . | '~ sociétés devraient préter une attention
b a) La politigue d'apartheid conduit a l'emploi de \ - particuliére aux effets de l'inflation. Les
LfWJ travailleurs migrants, ce qui prive 1l'individu ‘ ' accroissements annuels de salaire devraient
H“,“ de la liberté fondamentale de briguer et certes viser d compenser ces effets, mais ce
nv“i d'obtenir l'emploi de son choix et entraine de n'est pas 13 le seul facteur & prendre en compte
{in ' graves problemes d'ordre social et familial. | si l'on veut parvenir au relévement recherché
K ‘ : | des salaires réels.
“'”“ b) Les employeurs ont la responsabilité sociale de ' : ’
H‘ ‘ faire en sorte que soient assurées aux f 5 Formation et avancement
\*V travailleurs africains noirs la liberté de * . _
”wﬂ circulation et la possibilité de mener une vie a) Le principe du salaire égal & travail égal
Wﬂw de famille. n'aurait guére de sens si les travailleurs -
fﬁm‘ c) Les employeurs devraient s'efforcer d'atténuer "O;ri étajent Tilgtenus d?ns d:s emplgls
o ! i 4 dolement istant . . subalternes. aut également accorder une
o] es effets des reglements exlstants, notammen haute priorité a i’ appl:catlon du principe de
et en facilitant le renouvellement périodique des l'égalité des chances. C'est pourquoi les
I i contrats de travail et en favorisant .. employeurs devraient élaborer un éventail de
s l'etablissement des fam1llgs des employes a i programmes de formation de niveau approprié a
wﬂ” . proximité du lieu de travajl. l'intention de leurs employés africains noirs.
wh‘. 4 Structures salarjales ' ! b) Les sociétés devraient veiller & ce que les
g . S | travailleurs africains noirs aient accés a .des
jw‘»}i‘ a} Les societés devraient gedoter de - lignes | postes de supervision et de gestion ainsi qu'a
‘w”‘ directrices visant l'amélioration de leurs des emplois exigeant une haute qualification
w' conditions d'emploi et l'application du principe technique.
du "salaire égal a travail égal“ Toute -

personne devrait étre nommée 3 un poste et
rémunérée en fonction de ses qualltes et non de

| I1 faudrait viser, comme premier objectif vers
|
BEY . son origine raciale. Une seule et méme échelle
1
1
|

la réalisation d'une compos1t10n raciale
equ1table des effectifs, l'attribution de la

d ’ salariale devrait &tre établie pour' chaque moitié des postes de supervision et de gestion a
N poste. des employés autres que ceux désignés en tant
C : . ' que Blancs et ce, dans un laps de temps qui

i b) Les sociétés devraient également accorder a f serait précisé dans les plans d'embauche et les

. leurs employés noirs un salaire gui leur : programmes de développement de l'entreprise.

o permette notamment d'atteindre un niveau de vie I _ ,

- 'sensiblement supérieur au minimum requis pour | c) Les sociétés devraient, si possible, mettre sur
-~ pourvoir & leurs besoins essentiels. Pour ce : - pied des programmes de formation professionnelle
o fajre, elles devraient s'appuyer sur les indices i l'intention de leurs employés noirs et faire

"du colt de la vie établis périodiquement par en sorte qu'ils participent a d'autres
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