
O CENTRE DES SERVICES À L'AFFECTATION: ACTIVITÉS 

FORMATION 

La saison des affectations est revenue 
ainsi que les préoccupations associées 
aux préparatifs de voyage et de démé-
nagement. Dans le but de faciliter l'orga-
nisation de votre départ, le Centre des 
services à l'affectation a mis sur pied 
toute une série de cours, de séances 
d'information et d'ateliers pour préparer 
employés et conjoints à leur prochaine 
affectation. Ainsi, le Centre offre, de la 
fin janvier à la mi-septembre, des séan-
ces d'information préparatoires à l'affec-
tation. Ces séances d'une durée de trois 
jours touchent entre autres, la sécurité 
personnelle, la santé à l'étranger et 
les directives sur le service extérieur. Le 
personnel du Centre s'occupe égale-
ment de prendre un certain nombre de 
rendez-vous d'ordre médical ou admi-
nistratif nécessaires avant votre départ. 
Des ateliers de préparation à l'affecta-
tion sont également offerts cette année 
pour faciliter aux employés et à leur 
conjoint l'adaptation à des nouvelles 
conditions de vie et de travail. Ces ate-
liers offerts de jour ou en soirée portent, 
entre autres, sur la communication 
interculturelle, le protocole, les premiers 
soins et l'impôt pour l'employé du 
Service extérieur à l'étranger. 

Le Centre présente, pour la première 
fois cette année, une séance d'informa-
tion intitulée « Préparation de l'inven-
taire de vos biens ». Ces séances orga-
nisées sur l'heure du déjeuner permet-
tent aux employés et à leur conjoint 
d'acquérir plus de connaissances pour 
la préparation de l'inventaire des effets 
personnels et mobiliers. 

LIAISON AVEC LA COMMUNAUTÉ 

Plus d'un tiers des 1 250 questionnaires 
envoyés dans le cadre du sondage 
mené sur l'emploi pour les conjoints ont 
été remplis et retournés au Centre. Les 
données sont à être compilées et analy- 

sées et les résultats seront transmis 
sous peu. Nous désirons remercier tous 
ceux et celles qui ont participé et com-
muniqué des commentaires judicieux 
sur le sujet. Dans le cadre du pro-
gramme d'emploi pour les conjoints, 
tous ceux et celles qui nous ont soumis 
une fiche d'information « Profil d'emploi 
des conjoints » ou un curriculum vitae 
doivent s'assurer que les renseignements 
sur les antécédents professionnels, 
l'adresse postale et le numéro de télé-
phone sont à jour. Nous recevons à 
l'occasion des demandes d'employeurs 
intéressés à offrir du travail et il s'avère 

souvent que le numéro de téléphone ou 
l'adresse du conjoint ne sont pas exacts. 
Pour apporter tout changement, veuillez 
écrire à Jacqueline Laviolette au Centre 
des services à l'affectation. 

PROGRAMME D'AIDE 
AUX EMPLOYÉS 

Le Ministère vient de mettre sur pied 
un comité consultatif pour appuyer le 
programme d'aide aux employés. Ce 
comité est formé de représentants de 
la gestion, des syndicats et de l'Asso-
ciation de la communauté du Service 
extérieur. Son principal mandat est de 
formuler des recommandations à la 
haute direction sur diverses orientations 
et questions touchant le programme. 

Un rappel au sujet du programme 
d'aide aux employés : n'hésitez pas 
à avoir recours aux services de nos 
deux conseillers pour tout problème 
personnel qui influe sur vos rela-
tions familiales, personnelles ou profes-
sionnelles. Les deux conseillers sont 
Marjorie Caverly (992-1641) et Bill 
Devine (992-6167) 13 

Le personnel du Centre des services à l'affectation. -De gauche à droite:  (debout 
Lise Beauregard, Marjorie Caverly, Christina Dowler, Gilles Tassé, Lucette Rochon, 
Carol Walker, lackie Laviolette, (assis) Carolle Viau, Tom Boehm (Directeur général 
ABB), Loreta Giannetti. Étaient absents, Deborah Birrell, Ann Haley et Bill Devine. 


