on laisserait de c0té un grand nom-
bre de personnes qui vivent de la
confection des vétements et qui sont
en réalité des tailleurs. Il y a, en
effet, a coté des tailleurs qui tra-
raillent directement pour le client,
d’autres tailleurs qui fabriquent,
d’apreés des types spéeiaux, des vé
tements d’avance et les fournissent
a4 des négociants qui se chargent de
les vendre. Les premiers sont des
tailleurs sur mesure, les seconds
des confectionneurs. On. sait que
ces deux groupes se font une con-
currence treés vive et que la confec-
tion a vu sa clientéle s’étendre,
d’abord aux dépens des tailleurs
sur mesurc et, ensuite, grice i la
disparition de plus en plus com-
plete des costumes campagards et
leur remplacement par le complet
confectionné vendu A trés bas prix.
Lamode des vétements genre an-
glais, amples et non. ajustés, a favo-
risé, on le cbmprenﬁ\ﬁ\m{eméntﬁ; le
développement de D’industrie des
vétements confectionnés.

En outre, les tailleurs sur mesure
ont dfi abaisser leurs prix devant la
concurrence qu’ils se faisaient entre
eux ; ils se sont rapprochés de la
confection au point de vue de la
qualité des marchandises vendues
et la confection, d’autre part, s’est
rapprochée des tailleurs i la mesure
en adoptant le systéme connu sous
le nom de ‘ petite-mesure . Il
consiste & fournir a l’acheteur un
vétement sur mesure, fabriqué avec
des nouveautés de saison, deux qua-
lités que n’a pas le costume confec-
tionné d’avance, mais tout le reste
est semblable : la qualité de la ma-
titre premieére et la main d'cuvre,
aussi le prix de ce vétement diffcre-
t-il trés peu de celui du viétement
confectionné.

Telles sont les diverses catégories
de fabricants de vétements d’hom-
mes. Maintenant que nous les con-
naissons, nous allons examiner avec
quelques détails leur facon de pro-
céder, en insistant surtout sur les
différentes sortes d’ouvriers em-
ployés, soit par les tailleurs sur
mesure, soit par les confectionneurs
et sur les salaires - que ces ouvriers
recoivent. Nous terminerons par
quelques remarques sur le commer- |
ce proprement dit. Nous aurons
pour guide dans cette étude, I’ou-
vrage que vient de publier ’Office
du Travail, ouvrage qui- renferme
les résultats de ’enquéte de M. P.
du Maroussem sur ’industrie du
-vitement & Paris et qui forme le
tome II de la série consacrée i
I’étude de la petite industrie.

Il est assez difficile de déterminer

avec précision le nombre des entre-
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prises de maitres tailleurs qui exis-
tent dans le département de la Seine.
Il semble qu'il peut étre évalué A
2,200 ou 2.500. Les maitres tailleurs
vendant sur échantillon seraient aun
nombre de 1,100 environ et les mar-
chands tailleurs drapiers qui, ainsi
que nous I'avons vu, ont acheté
Jerme des ¢toffes qu'ils vendent en-
suite & leurs clients, seraient au
nombre de 1,000 environ. Quant
aux entreprises de confection, elles
compteraient 40 maisons de fabrica-
tion en gros, plus des maisons de
fabrication de détail, dont la statis-
tique n'est pas possible A établir.
Les grands magasins qui vendent
au comptant ou & e1¥dit, souvent ne
fabriquent pas ou fabriquent tros
peu et S’adressent aux fabricants en
gros ; puisii ya un grand nombre
de combinaisons qui rendent tros
difficile & résoudre la question de
stvoir si telle boutique est une fa-
brique ou un simple commerce.

Quoi qu'il en soit, il y a dans cette
branche d'industrie un fait absolu-
ment ¢vident, ¢'est celui de la con-
centration des affaires entre un
nombre de maisons de moins en
moins considérable. Ainsi on ne
compte plus aujourd'hui que 40 mai-
sons de confection en gros, alors
qu'il y en avait 50 en 1857 et le
mouvement est encore plus accen-
tué pour les maisons de confection
de détail.

Ces maitres tailleurs et ces entre-
prises de confection emploient plus
de 60,000 ouvriers et ouvritres qui
se répartissent en diverses catégo-
ries que nons allons examiner suc
cessivement. (hez les mafitres tail-
leurs on trouve dabord ’atelier pa-
tronal établi dans I'arriére boutique
ou dans un coin de 'appartement
Il se compose, suivant 'importance
de ’établissement, 1o d’un ou plu-
sieurs coupeurs qui sont chargés de
prengre les mesures et de couper
I'étoffe, en un mot de préparer le
travail qui va ¢tre confié i des ou-
vriers appelés apiéceurs, qui tra-
vaillent chez eux; 20 d’un ou plu-
sieurs pompiers dont le role con-
siste A faire les retouches jugés né-
cessaires apris I'essayage. Le vite-
hent ne retourne pas en effet chez
I'api¢eeur, une fois que celui-ci 'a
livré. On 6value le nombre des
coupeurs a 2,000 et celui des pom-
piers i 4,000,

I.e nombre restreint des coupeurs
s’explique par ce fait que le patron
remplit presque toujours Doffice de
coupeur quand la direction et I’ad-
ministration de son établissement
ne sont pas suflisantes pour I’absor-
ber complétement.  Ainsi sur vingt
ateliers de tailleurs A fagcon vendant

“vons

les étoffes sur échantillons, étudiés
par M. du Maroussem dans les di-
vers quartiers de Paris, nous en
trouvons neuf dans lesquels le pa-
tron remplit les fonctions de cou-
peur. Sur les onze tailleurs mar-
chands d'¢toffes dont on nous donne
la monographie, nous ne trouvons
plus que quatre patrons-coupeurs.
L’un d'eux, cependant, dont la mai-
son a atteint certaines années le
chiffre de 100,000 franes d'affaires
n’a sous ses ordres qu'un pompier ;
il n'y a pas d’autre coupeur dans la
maison. On voit que le chiffre
d'affaire peut étre déjd assez élevé
sans que le patron soit obligé de
prendre un coupeur.

Les salaires des coupeurs sont en
général assez considérables. Le cou-
peur est en effet le mieux partagé
parmi les ouvriers taillenrs. Le sa-
laire le moins élevé que nous rele-
dans les monographies que
nous avons sous les yeux, est de
1,800 frs. Il est touché¢ par un cou-
peur qui travaille chez un tailleur
vendant 1'6toffe sur éehantillon, 11
faut ajouter A ce salaire H00 frs, re-
présentant les frais de nourriture,
le coupeur étant nourri par son pa-
tron. D’autres touchent 4,800 fr.,
0,760 fra., 6,000 frs. et sont, nourris ;
un enfin touche 9,000 frs par an et est
de plus intéressé dans les affaires,
ce qui lui fait un traitement de
12,000 frs. Le coupeur joue le role
de contremaitre, il est en général
responsable de la bonne exéeution
du travail et ¢’est lui qui embauche
les autres ouvriers ou leur refuse du
travail.

Les salaires des pompiers sont
beaucoup moins élevés, chez les
taillenrs vendant les (toffes sur
Géchantillons qui, en général, ne sont,
pas, nous l’avons vu, des tailleurs
de grand luxe, les pompiers gagnent
de 55 a 65 centimes 'heure et se
font environ 1,400 frs. paran, alors
que chez les tailleurs marchands
ils gagnent de 75 4 80 centimes et
atteignent un salaire de 1,600 2
2.000 frs. et quelquefois un peu plus.
Le plus grand nombre de ces ou-
vriers travaille dans les 2,300 heu-
res par an. (‘e n’est pas une moyen-
ne quotidienne d’heures trés consi-
dérable, mais elles sont malheureu-
sement mal réparties, et au moment
du coup de feu de la pleine saison
(en avril et mai pouer 1’été, et en
octobre, novembre et décembre pour
Phiver), il arrive que les pom-
piers sont obligés de fournir un tra-
vail de plus de quatorze heures par
jour sans pouvoir i cette époque se
reposer le dimanche. Le coupeur
a un travail plus varié, par consé-
quent moing absorbant et fatigant



