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ASSURANCE-(Sulte)

s'intéressera souvent à l'assurance de ses
affaires. Tous les jours, déi polices d'as-
surance pour un fot montant sont pri-
ses ent faveur d&associés ou par des so-
ciétés sur la. vie de leurs offieieS' gé-
rants ou employés experts. Ce genre
d'assurance est appeii à un avenir bril-
lant.

L'organisation de ntombreuses et nou-
velles compagnies d'assmrance rendra la
compétition plus graade, mais ne dimi-
nuera pas les profits de l'agent. Au con-
traire, elle lui procurera probablement
une compessaïtion pilu&. importante.

Comment se préparer pour ce travail?
L'homme doué d'une bonne instruction,
d'une bonne mentalité et d'une bonne
santé, n'a besoin que de quelques jours
d'étude, suivis d'une pratique de quel-
ques semaines sous lI. tutelle de l'agent
général.

CONSEI-LS AUX AGENTS

Quelle propokrtion de son 'reveau un
homme doit-il dépeuse;r pour assurer sa
vie?

La question est facile à Poser; il est
quelque peu difficile d'y répondre de
but en blanc.

Plusieurs questions collatérales doui-
vent. être évidemment résolues, telles
que La permanence du revenu; il s'agit
aussi de savoir si l'homme qui s'assure
désire une police de dotation pour son
propre bénéfice ou s'il veut simple-
men -t pourvoir 'à l'avenir des siens. Un
homime pourra peut-être consacrer qulin
ze pour cent de son revenu, ou meme
une proportion plus importante à son
assurance, tandis que pour un autre, le
mnaxinmum sera de dix pour cent. Un
homme salarié, qui ne possède que son
salaire, et qui a une jeune famille à éle-
ver, peut être justifié de disposer, pour
son assurance, de la plus forte partie de
ce qui lui reste après avoir pourvu aux

besoins d'life vit économique, 'afin de
p)erpétuer par son assurance son aptitu-
(le à entretenir sa famille. Urne police
a yie ordinaire pour une prime modique
lui convient. Un homme dont les affai-
res sont florissantes et promettent de
rapporter pendant quelques années un
bon revenu, peut chercher à s'assurer
pour la somme qu'il peut payer en toute
sùreté sang nuire à ses affaires. Pour lui,
l'assurance est une provision faite en
cas d'accident futur ou de ruine com-
merciale. Un agent avisé s'appliquera à
choisir une police qui convienne au cas
en question, comme genre et comme
montant d'assurance et évitera de faire
prendre à sS. client une police trop éle-
vée. Il doit comprendre qu'une prime
de $200 vaut mieux qu'une autre de
$300 ou de $4oo, qu'un homme ne peut
payer que pendant un ou deux ans en
s'imposant des privations pénibles. Il est
indéniable que souvent des hommes se
laissent imposer une police dont ils ne
peuvent plus conltinuer à payer les pri-
mes, et qu'ils sont forcés d'abandonner.
L'agent réfléchi doit éviter que cela se
produise.
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