
LE -PRIX COURANT

Téléphone Main 553

ESINHARI & EVANS
Agents principaux

SCO11'ISH UNION & NATIONAL
INSURANCE COMPANY

0F EDINSURCU

CERMAN AMERICAN
INSURANCE COMPANY

NEW-YORK

et Courtiers Généraux d'Assurance.

Argent à prêter sur Biens Fonciers, aux
taux courants les plus bas. Demande

directe sollicitée.

BUREAU *
EDIFICE LAKE OF THE WOODS,

$9, Rue St-Sacrement, Montréal.

THE LONDON ANO LANCASHIRE
LIFE ASSURANCE COMPANY

Emetd de Polices d'Assu tance-vie à des Taux
Modérés sur Plans des plus Attrayants.

Pour renseignements, écrivez à

B. MAL BROWN
Gérant Général au Canada

104 rue St-jeoques, MONTRIAL

ASSU REZ-VOUJS
DANS

le PARCE Ses Teux sont aussi avantageux
QUE que ceux de n'importe quelle

conipse' ie.
£a PARCE ses PollIos sont plus libérales

QUE que celles de n'importe quelle
conîpReuie.

30 PAROI Ses garanties sont supérieu.
Quit rue à la géntralite de ce lies des

autre. compagnie%
4o PAROI La sas et laxpérienoo de

QUE a direotion sont une garan-
tie de succès pour les années
futures.

S. PAROI Par-dessus tout, elle est une
QUE comPRRnie Canadienne.

V n~le t bel capitaux res.
teut dans la Pruvince de
Québec Pour le bénéflo. des
notrei.

Siège S00lai 1 7 Piso. d'Armes

Th'âtre Natonal Français
SEMAINE DU 1S SEPTEMBRE 19 11.

DENISE
Comédie-dramne eu 4 actes.

ASSURANCE-Suite

Rien inidibpuse un homme intelligent,
à V'e.4lrit large, comment d'entendre un
agenît auquel il accorde une entrevue déni-

grer d'autres compagnies au lieu de se
con t cnter d'cxpliquer clairement et de ma-
nocre convaincante l'avantage des clau-

<sdes polices de sa piopre compagnie.
lEn ci parlant, juste le temps nécessai-
re, l'agent finira par conclure j'affaire.
Uit effort systématique, journalier, la dé-
cutîverte graduele de clients -probables,
soigneusement Inscrits, conîduiront au
su cces.

Le succès est atteint étape par étape,
chaqlue étape est la réalisation d'un ef-
fort, chaque réalisation est une nîouvel-
le détermination à mieux faire et à ob-
tenir des résultats plus odtisfaisants. Le
chemin pour arriver au succès est ardu;
il devienît de plus en plus étroit à mesu-
re qu'on se rapproche du but; mais il
vaut 'toute la peine pri-se pour ceux quî
y arrivent.

N'essayez pas d'assurer un homme îlui
n'a pas l'argent nécebt;aire pour payer
ses primes; si vous le faites, n'espérez
pas contre tout espoir que la chanîce lîmi
viendra et qu'il acceptera la police.

Espérons que, d'après tout cela, votus
aurez compris que vous ne devez pa,
vous décourager. Travaillez davatagr
et plus longtemps, et n'oubliez pas de
vous examiner de plus près. Après tout
votre insuccès n'est peut-être pas dù ant
tant que vous le pensez à vos coilctir-
rents.

Ventes parles Shérifs
Du 18 au 23 septembre igix

District d'Iberville

-La Ville de Saint-Jean vs la succes-
,ioni de feu Alexander MacDonald.

Saint-Jean d'Iberville-Un lot de ter-
re connu aux plan et livre de renvoi of-
ficiels de la dite ville sous le No 1147.

Vente au bureau du shérif dans le pa-
lais de Juîstice de la ville de Saint-Jean,
le 9 septem-bre 1911, à il heures a.m.

LA LOI LACOMBE

Semaine terminée le 9 septembre igi i

Employés . Employeurs

Calestagne, Jos------D. Lapierre.
E.dingtotî, W.-R. Divers.
Gutilbault, Louis .luc-k ett Cigar Ltd.
Laverdure, W.------erthelet,j.4.
Labellè, Ovile - Lamoureux, L. & Cie.
Leroux (alias) Héroux, A. . M.L.H. &

P. Co.
Lussier, A.-T. . Peck, John W. Go. Ltd.
Meredith, James -.- The Steel Go. Ltd.
Poulin, Henri -.. Lakawana Goal Go.

Les Prévoyants du Canada
Assurance Fonda de Pension

CAPITAL AUTORISE S500,000

Aoete dos Parts des Prévoyants:

Farce que c'est un placement sanis
parel-

Parce que c'est avec la pius petite
prime, la plus grosse rente;

Parce que c'est la seule compagnie
à "Fonds Social" faisant une spéciali-
té du Fonds de Pension.

Bureau à Montr6aI:

Chambre 22,
EdIfýq. "La Patrie"

Bureau - Chefs

133, rue St-Pierre,

London <iuarantee&
Accident Co., Linited.

Suooural. pour la ps'voe de Québe

189 Rue ST.EJACQUES M R AL
W. Mayne McComnbe,

Agont Général.

Assurances contre les Accidents, la
Maladie et le Vol. Responsa-
bilité des patrons. Garantie de la
Bonne Exécution des Contrats. Ga-
rantie de la fidélité des employés.
Assurances des Automobiles et des
Attelages.

-ETE
[03TENUES ROPTEEN.
Avez-vous une Idee ?--i oui, demandez le

Ousee d2 1l.ven.eur qui v',us sera envoyé gratis
par arion & Matrlon, Inginlesrs-Consels.

Bureux:EaiiceNew 'iork Life. Mont'éSl.
el. Washingtonl. D). C

00 .VARb
XP2ERIENCE


