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Arguments en faveur: Une formation en cours d'emploi est un moyen

trés efficace de produire de 1a main-d'oeuyre qualifiée par rapport

a la formation en salles de classe. Le progremme aide les industries

d recruter de la main-d'oeuvre qualifiée dans des domaines particuliers.

IT aide les hommes d'affaires a faire face aux frais &levés de formation.

Arguments contre: La période maximale d'un an est trop courte dans le
cas des emplois exigeant une main-d'oeuvre hautement qualifiée.

Les employeurs qui demandent de 1'aide dans le cadre de ce programme
sont assujettis & un retard bureaucratique et d@ la paperasserie

administrative. Les subventions ne procurent aucun avantage social.

Pour Contre Sans opinion
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1. Etes-vous pour ou contre le Bill C-125, Loi modifiant 12 loi

de 1'assurance chomage?

Le bill refuserait des prestations d'assurance-chémage aux employés qui
quittent Teur emploi "sans justification", ou sont remerciés pour
inconduite" ou lorsqu'ils refusent d'accepter "un emploi convenable®.
La Commission d'assurance-chdmage déclare que de 1971 & 1972, les
demandes de prestations émanant de personnes qui ont quitté Teur poste

ou ont &t& mises @ pied pour inconduite ont presque triplé.



