- -

N A BN B
» . [

s o L Sl Lkl

B B~ el =l =l
3 B 0 ©§ 8 O 9 %

-~
0

—R -0 -8B -B—-0B—-8B-B-B-8 - — - .
v . . ' 0 0 0 . 1 + ) |

@ INSTITUT CANADIEN DU SERVICE EXTERIEUR

RAPPORT SUR LA FORMATION 2001-2002

TABLE DES MATIERES

Formation au MAECI
1.1. Apergu de la formation
1.2. Formation selon le statut de I'employé
1.3. Formation selon le groupe d'employés

Formation et évaluation par programme
2.1. Formation par programme
2.2. Evaluation de la formation
2.3. Apergu de la formation par télé-apprentissage

Formation par secteur (Administration centrale)

Formation par direction général

Formation par région géographique et mission

Statistiques générales sur la formation
6.1. Statistiques générales de la formation
6.2. Indicateurs de rendement
6.3. Annulations et absences de formation

Résultats de I'enquéte sur la formation au MAECI
7.1. Faits saillants
7.2. Comparaison statistique de 2000 & 2002




