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Stratégies d'apprentissage

.

Cours de I'ICSE requis
• Programme d'orientation des directeurs

Principaux sujets
y Organismes centraux
y Gestion des ressources humaines
y Gestion des dépenses
y Fonctions de contrôleur
y Services exécutifs
y Communications

v

• Programme de leadership stratégique
Principaux sujets
y Porte sur les questions de leadership au sein du

Ministère
Aide les participants à penser de façon
stratégique afin d'harmoniser ressources et
priorités ministérielles

Gestion des programmes à l'étranger
Principaux sujets
y Gestion des grands programmes et du personnel

basés au Canada
y Agir à titre de chargé d'affaire en l'absence de

l'ambassadeur

Lectures suggérées
• Le défi du leadership, James Kouzes and Barry

Posner, Paris: Afnor-Management, 1991
• The Profession of Management, Peter Drucker,

Harvard Business School Press, 1998
• L'intelligence émotionnelle, cultiver ses émotions pour

s'épanouir dans son travail, Daniel Goleman, Éditions
Robert Laffont, 1999

• Diriger: les secrets des meilleurs leaders, Warren

.

Bennis and Burt Nanus, InterEditions, 1985
Comment assurer la continuité au sein de la haute
direction : former les cadres de demain, Chris Koper,
Optimum, 1996 (disponible à la bibliothèque de la
CFP)

• L'étoffe des leaders, Stephen R. Covey, Éditions
générales First, 1996

Instruments d'évaluation
Quotient d'adversité (www.doogee.com)
Quotient émotionnel
Indicateur de type Myers-Briggs (ICSE)
Rétroaction aux gestionnaires (ICSE)

Cours du CCG
• Le leadership chez le cadre de direction (G301)
• Le leadership en période de transition (S208)


