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Connaissance de soi 

Compétence essentielle 

Connaissance de ses racines, de ses motivations, de ses points forts 
et points faibles. 

Compétence de base 

CEI  Les PEI sont conscientes de leur propre culture et de la façon 
dont celle-ci a formé leur mode de pensée, leurs sentiments et 
leur façon de réagir aux gens et aux événements. 

Indicateurs comportementaux 

Les personnes efficaces sur le plan interculturel : 

• se connaissent « intimement » pour ce qui est de leurs valeurs et croyances 
fondamentales ainsi que des réseaux de soutien dont elles ont besoin 
pour vivre heureuses au sein d'une nouvelle culture. Il s'agit du type 
de connaissance qui aide toute personne vivant dans une autre culture 
à « s'ancrer » correctement. Elles sont en mesure de décrire : 

• leur comportement en regard de leur propre logique culturelle 
(valeurs, apparences, etc.) 

• la façon dont leurs propres filtres de communication (perceptions, 
stéréotypes, préjugés, etc.) influent sur leurs relations et leurs 
communications avec des connaissances et des collègues locaux 
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