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Le vaste éventail des secteurs d'activité internationale et la nécessité de posséder
des niveaux élevés d'expertise pour participer efficacement à des forums
d'orientation obligent les ONG à se partager efficacement le travail.

L'efficacité du travail d'orientation dépend souvent de la capacité d'établir et de
maintenir des coalitions multipartites ou multisectorielles, dont l'établissement et le
maintien exigent cependant beaucoup de travail et constituent par conséquent des
activités coûteuses. Les coalitions masquent également le profil particulier d'une
ONG. Or la mise en évidence d'une organisation par ses travaux d'orientation
constitue un important encouragement institutionnel pour ces travaux étant donné
qu'elle peut favoriser la collecte de fonds auprès du public et des institutions.

L'existence d'une pléthore d'ONG (internationales et autres) et l'hypothèse selon
laquelle chacune de celles-ci s intéresse principalement à un enjeu donnent à penser
que les questions d'ordre public sont fragmentés. On s'imagine que cette
fragmentation mine la capacité des États ou des organisations internationales de
gérer les programmes d'action". Bien que certaines coalitions d'orientation (p. ex.,
l'initiative de Halifax et l'Alternative Budget) répondent au besoin des ONG de
prévoir et de gérer la réconciliation (et lesdits compromis) des divers champs
d'action et objectifs, il s'agit encore là de l'exception plutôt que de la règle.

Signalons éaalement le besoin Dressant de résenter au oublic un cadre comDlet en
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