ANNEXE

RESuME DES |
. R POINTS DISCUTES ,
A LA REUNION DU CONSEIL MIXTE DES AFFAIRES EXTERIEURES
le 19 novembre 1986

La réunion est présidée par un représentant de la

“direction.

Rajustement de la main-d'oceuvre - Réduction des
annees—personnes

La direction rapporte que trois cas
d'excédentaires occasionnés par les réductions de l'an
dernier ne sont pas encore réglés. La direction continue de
faire son possible pour redéployer les employés visés et la
Commission de la Fonction publique a élargi son champ de

recherche en y incluant des organisations du secteur privé.

Les décisions relatives & la réduction des
effectifs au cours du prochain exercice n'étant pas encore
dafinitives, la direction déclare qu'elle devrait pouvoir
contrdler le processus de fagon a ce que les résultats
soient au moins aussi bons que ceux de l'an dernier. Elle
espére en fait gque la réduction pourra se faire grice a
ltattrition.

Nombre des réorganisations en cours dans les
secteurs n'ont pas de rapport direct avec les réductions
d'années-personnes, mais découlent plutdt de révisions de
programmes Visant A ce que le Ministére remplisse plus
efficacement son mandat. On aura recours au redéploiement
et, au besoin, au recyclage dans le cas des employés
affectés A des postes touchés par la réorganisation.

Systéme canadien de communications et d'informations
protégées a acces direct (COSICS)

La direction décrit briévement et en termes
généraux le nouveau programmne informatisé de messages et de
données prévu pour relier entre eux divers services de
1'Administration centrale et cette derniére aux missions.
On présentera prochainement une soumission au Conseil du
Trésor afin de faire approuver le projet. Ceci fait, la
direction sera en mesure de donner plus de détails et, a
cette fin, enverra fréquemment un bulletin non classifié.
Ce bulletin comprendra des articles sur les questions de
personnel comme la formation et la classification.
D'ailleurs, on vient juste de mettre sur pied un sous-comité
qui sera chargé d'étudier les questions de personnel




