
La ventilation de l'effectif du MAEC1 admissible à la retraite 
(Elle présume que les employés prennent leur retraite à 55 ans avec 30 années de services ou à 65 ans) 

Groupes 	[Effectif 	Admissibles à la retraite 	Admissibles à la retraite 	Admissibles à la 	Admissibles à la 
professionnels 	total 	an 20-12-2001 2 	déc. 2001 - mars 2006 ' 	retraite 	 retraite 

indéter- 	 mars 2007 - mars 2010 3 	Total cumulatif 

	

miné' 	 (2001 - 2010) 

EX 	P/NP 	331 	 69 (21%) 	 80 	 47 	 196 (59%) 

CR 	P/NP 	305 	 9 (3%) 	 63 	 58 	 130(43%)  

EL 	P/NP 	120 	 7(6%) 	 8 	 20 	 35(29%)  

FS 	P 	 904 	 19 (4%) 	 109 	 77 	 225 (25%) 

AS/ 	P/NP 	848 	 30 (4%) 	 121 	 131 	 282 (33%) 
Sc",  

CS 	P/NP 	180 	 7 (4%) 	 22 	 11 	 40 (22%) 

CO 	NP 	94 	 5 (5%) 	 2 	 9 	 16 (17%) 

ES 	NP 	40 	 0 	 1 	 2 	 3 (7,5%) 

Sources: pup - mars 2001 	 2 DFAIT Business Intelligence / PeopleSoft 	 3 Profil démographique du MAECI - mars 2000 

4 L'effectif des AS et des SCY a été combiné pour obtenir des prévisions plus exactes des données sur l'admissibilité à la retraite compte tenu de la conversion des SCY aux AS 

(avril 2000). 


