Employment Category

~ hS_Administrati ye and

ARdministrative and

Management Foreign Services Administrative Support
Catégorie d'emplof Gestion Administration et Soutien Administratif CVM CRM
Services Extérieurs
Post % R 4 CR b4 7 CR %
Mission cv N T % cv N T % v N T % MIN % MAX % %
BORDEAUX 100-100 | 1 100- 100-100 |2 - 100 100 100 100
1* 2
BOSTON 100-100 | 1 100 56-78 |9 100 60 80 g1
1 9
BUCAREST/ .
BUCHAREST 100-100, | -1 - 100 100-100 | 1 : 100 0-33 |1 . 33 40 60 40
BUDAPEST 1o0-100 | 1 100 0-50 |2 100 20-4d 3 60 25 . 50 75
1* 2 5
BUENOS AIRES 100-100 H 100 60-B0 4 80 -25-50 |3 75 50 70 BO
1 5 4
BUFFALO 100-100 | } 1 100 2-8 |37 | 43 38 50 50
*
BRASILIA 100-100 | 1 100 33-50 |5 B3 20-40 |3 60 33 50 75
- 1 / 6 Lt
BRIDGETOWN 100-100 | 2 100 33-44 |5 56 25-50 {1 25 40 53 53
. 2 9 4
BRUSSELS EMB/ 100-100 | 1 100 73-91 M 100 73-8,
BRUXELLES AMB 1 n 28 11 8 74 & 7!
BRUSSELS EEC/ 100-100 | 1 50 89-100 |9 100 43-57 |6 86 72 B3 89
BRUXELLES CEE 2 9 7
"BRUSSELS NATO/ 100-100 | 1 100- - 56-67 |7 78 32-37
BRUXELLES OTAN 1 g ‘ Y 19 & 4 48 &
CAIRO/ 100-100 | 1 | s50-63 |6 7 -
(E CAIRE i 100 8 5 14-29 1 . 14 38 50 50
CANBERRA 100-100 | 1 1' 100 29-43 |4 57 14-29 2 29 27 40 47
7 |- 7
CARACAS 100-100 | 1 1— i00 57-71 |86 86 17-33 3 b 80 43 57 7
7 6
CHICAGD 100-100 | 100 42-50 |9 75 100-10
v ] X 12 0 0 xS Q 50 57 71
CLEVELAND . 100-i00 | 1 100 20-40 |3 60 33 50 67
1 5
COLOMBO 100-100 | 1 100 33-67 |2 67 25-50 1 25 38 63 50
1* 3 4
CONAKRY 100-100. | 1 . 100 T00-100 | 1 10D 100 100 100
1

. ) . -4ﬁ-
Employment Category Management Foreign Services Administrative Support
Catégorie d'emploi Gestion Administration et Soutien Administratif CVM CRM
' : Services Extérieurs .
‘ — - - .
Post 3 R L R % C %

Mission cv N7 % cy Ll B | I P 3 MIN § MAX % %
COPENHAGEN/ s7-100| 3 . | 100 3367 [ 2 7. 67 | 50 83 . 83
COPENHAGUE : 3l 3
DAKAR 100-100 | 1 . j00 83-100 | 6 6 100 60-80 | § 83 75 92 92

* : .6
OALLAS 100-100 | 1 100 38-50 | 5 63 44 56 67
: 1 : 8
DAR-ES-SALAAM 100-100 1| 0 ‘ 0 29-43 | 4 | 57 17-33 {1 17 29 43 36
7 YR :
OHAKA wo-100 1,7 | 100 | 29-43 { 3 57 25-50 | 17 . 25 3 50 50
e 71 .
DETROIT 100-100 | 1 00 | 385 |5/ | 63 44 56 67
' * 8
* DUBLIN 100-100 |1,/ | ‘100 | 67-100 | 3 100 0-33 | 1 kX 43 7N n
1 . k] g 3 .
DUSSEL 0ORF 100-100 | 1 '] _ 100 D-50 | 2, 100 33 67 10D
. *' 2 )
FRANKFURT / 3367 | 3 Lm0 3 67 100
FRANCFORT 3
GENEVA/ 100-100 .| 2 | 100 67-83 |11 | e 54-62 11 85 63 74 83
GENEVE . 7. a2 13
GEORGETOMN 100-100 1,77 100 0-33 | 2 67 20-40 | 177 | 20 2 44 4
3 s
BLASGOW, 100-100 | 1. S o)) 33-67 | 2 67 50 75 75
, 1+ 3 .
GUATEMALA 100-100 | 1,/ 100 33-67 | 100 0-50 | 0 | 0 33 . 67 67
: . 1 3 2 .
THE KAGUE/ 100-100 | 1 |50 | s6-67 | 87 | 89 20-40 | 2/ 40 ‘50 63 69
LA HAYE . 2 - 9 5 .
HAMBURG/ 100-100 | 1 200 0-50 | w00 33 67 | w00
HAMBOURG ‘ Ry 1* il 3
. HARARE “1100-100 | 0 : "0 40-60 | 4 - | 80 20-30 | 1, 20 36 55 46
5| : 7 5
HAVANA/ . ' ' '
LA HAVANE 50-75 | 4 ol 80 17-33 | 3 . 50 30 50 64
HELSINKI 100-100 | 1 "l 100 |1oo-160| 177 - 100 33-67 | 1, 3 60 80 6D
* 1 : 7.3

* FS-3 Incumbents
Titulaires FS-3

DATE:  31.12.83

LEGEND/LEGENDE :

il

cv
CR
CVM

CRM

Number of bilingual employees / Nombre d'employés bilingues

Total number of employees / Nombre total des employés

Bitingual capacity required / Capacité bilingue visée
Current bilingual capacity / Capacité bilingue réelle

Bilingual capacity required for Post / Capacité bilingue visée
pour la mission

Current bilingual capacity for Post / Capacité bilingue réelie
pour la mission

* F5-3 Inbhmbenis
_ Titulaires F$-3

DATE: :31.72.83°

"LEGENO/LEGENDE: N
Lo
v -
CR -
CVM -
CRM

Number. of bilingual employees / Nombre d'employés bilingles
Total number of émployees / Nombre total des employés
Bilingual.capacity required / Capacité bilingue visée
Current b11in§uqf capacity / Capacité bilingue réelle

.Current bilingual capacity for Post /

Bilingual capacity reguired for Post / Capacité bilingue visée

pour Ta mission

Capacité bitingue réelle
pour la mission




