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RatDonme/Eaucaionl

Le Ministère estimne nécessaire de rappeler aux gestionnaires que
V'AF est une dimension dont ils ioivent tenir coimpte dans toutes les
décisions touchant le personnel placé sous leur direction.

Obect weobIec tif

Sensibiliser davanta(ge les gestionnaires à la question de l'EAF
et aux dangers possibles d'une yopie au chapitre des ressources,
c'est-à-dire ignorer les employées qualifiées parmi la population féminine
du Ministère.

Action Plans (Activities/Pants d'action (activités)

La Section de la foriation, et du perfectionnement:

- continuera à inclure des discussions sur lEAF dans les
sessions d'inforwation prélables aux affectations des chefs de
Ilission; et

- inclura des sessions port.ant sur
formation du personnel d'encadrei
cours de l'année.

Evdluation crterialCri tires dl'valutwion

- Nombre de superviseurs et
Auxi nrnuranaiS susuiention


