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FRED. L. RICHARDS,
Pr4sd.ut

Valeur aooeptée de Garanties Ca-
nadlnus détenues par le Gouver-
nemnt Fédéra pour la protection
des Porteurs de Police, $z,2o6,576.

Toutes les polices 4mlsies avec
Dividendes Annuels sur pak ment
de la prime annuelle de deuième
année.

Ouverture exceptionnelle pour
Agents dams la Province de Québec
et l'Etst d'Ontario. S'adresser à

WALTER L JOSEPH, Gérant.

15! rus St-jacquee, MONTRÊAL.

BRITISII
COLON IAL

Fir mnuac Company

A88IJRANCE INCENDIE

Bureaux : EdIfice Royal,
Montréal.

2 Plaçes d'Armes.

Agents demandés dans
tout le Canada.

FideIity-Pmemî Insurance Ce.,
0FL NHBW'yo]RK

I'tdlde'ActJ - S140OS1,389.23

Robert liampsoi & Son, Agents.
1-9 Ru T..1UAP

individuelle. Un télégraphiste peut être
payé $7o par mois. S'il vaut $17o et
qu'il le dise à la compagnie, on lui ré-
pondra qu'on peut le remplacer à $70.
Pourquoi payer davantage? Unc sténo-
graphe peut recevoir $75 par mois et
en valoir le double; mais pourquoi payer
plus cher quand on peut trouver tous
les jours quelqu'un qui acceptera $75.
La commission, au contraire, a de l'at-
trait pour toute personne ayant confiant-
ce en sa propre valeur. Si quelqu'un
fait in pour cent de qupplément de temps
ou de travail, il est sfîr de toucher io
pour cent en plu%. Ainsi, la méthode
de compensation de l'assurance-vie at-
tire et encourage les confiants en eux-
mérmes, tandis qu'elle découragec les- fai-
bles le-. chétifs nui tiennent toujours à
l'idée que le qallire eçq une choge cer-
taine. i n'y a rien de moinq certain nue
le salaire- témoin, le billet de conzé 1-
iour de la pave: la réduction du s"ar
nuand arrivent leç mauvaiqeqs alsonq.
Pabr contre, l'homme à comtmiççinn rnin
.elltment fixe ea propre rémunération
maiç contrôle rlusq cfrement son avin&r,
TI a Ptj.çi l'nvintâre d'augzmenter -a
nrosoérité avec l'àcre. L'importance <I-
ce-tte nueltton n 'eçt nas très bien iuwkée
n1r leç ieuneq Tlq çe prénccupent ni-,
dé- cavnir ce nut'ilq doeviendront à r- r
Ko ans. ('est maiintenant ou'il fatt
nencer. On rite le cnq d'un ancien
t;tuteîîir .ivant ence4rné pendant de n-m
tr.tîcA pnnéeq danq un même e1'~
Olt oui entra danq l'assurance à l'âc'- 1-

4Qanq alorç mî,'il lui eùt été imnnocçîhl.
dle ce nl"cIer nilleuirç TI a touinourq den,,-*
reoretté de n'y étre pas entré pluç ô

Ainsi. jueneq perqnnnes nui vouç çen-
t,-, ran:ihle-; de jouer un rôle danç uine
de. crrandec oeuvre-q destinée% à avnn-
r--r 12 société, rendre le monde m"il-
leur, écarter le spectre du vice, la -'a.
1--a(lit- la nauvreté. ci vous entrez danc
l'a-,çirance-vie. non cetilement vous %,-ti
ferez un salaire rémunérateur. mati'
lorscuue vouç serez plus vieux. v'ou'
pourrez vous rendre le témoilziaze <':a-
i'o;r fait entrer la naix. le bien-être. l'é-
ducation et. peut-être, aussi la vertu
dans bien des foyers. et avancé la civi-
ligation heaucoun nlus que vous ne l'au-
riez fait par d'autres moyens.

L'annonce représente la vapeur qui ac-

tionne la -machinerie, montez la vapeur.

La publicité est le lubrifiant des affaires,

ne ménages pas l'huile. La publicité est

le réveil-matin des affaires, sonnez le r6.
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LA CANADA LIFE
dans chacune dei quatres dernières
années, à gagné UN TAUX LU'INTýRý
CONSIL> ÏRABLEMENT AUGMENT*
et 1912 laisse entrevoir une augmentation
sur îgi i. L,intért est un important
facteur de surplus et c'est sans doute e
qui fait que, DANS CHACUNE DES 4
DERN1fËRBS ANNÉES, la Canada Life
a encaissé de PLUS FORTS U.IRPLUS
que jamais dans l'histoire delaCosupagnis

N. B. La mortalité favorable. et les
dépenses réduites, résultant d'une
BONNE à ADMINISTRATION, ont aidé
atteindre ce résultat.

CAJAD laE ASSWCE CO.9
Bureau Prinolpal. Torontoe

'ASSURANCE MONT- ROYAL
(compagnie indépendante (Incendie)

Bureau, 74 rue fl*t<.kU<n heu
Coin Sit-Françols-Zavter, 11OlTREtAi

RÔDoLran Foncier. Préident.
J. IL CLEVnutw Ir.. GtOdaml.

IUTUHLLE DU COMMEHRC
Contre I'mnoendle

Asti exeédant . 400.000.@O
DEPOT AU GOUVUINEMEXNT

en conformité avec la nouvelle loi dus
Assurances de Québe, à Edoaard VII, Cbap. ýg.
Dursau.Chsf; i meOnsr5.l7sah

CAPITAL, 940090OO.00

La Prévoyance
ASSURANCES s

Responsabilité Patronale
Accidents, Bris de Glaues,
lialadiles, Contre le Vol.

Garantie de Fidélté,
Garantie de Contrats.

Bureau-chef : 160, rue fit-JBCfll,

Te. Bell. main 5mss0X AVTDZMA6ND3

s'UN LIFE of CANRADA
Actif................S$ 43,900,88.98
Assurances en vigueur .... $164572,073-00

acrivez au Bureau Principal, Montréal,,
pour vou procurer la brochure intitul
"Prosipère et ProgrsTeivo.
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