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Union Mutual Life Insurance
Company, % Portiasd,

FRED. E..RICHARDS,
Président.

Valeur aceeptée de Garanties Ca-
nadlennes, détenues par le Gouver-
pement Fédéral pour la protection
des Porteurs de Police, $1,206,576.

Toutes les polices émises avec
Dividendes Annuels sur pai.ment
de la prime annuelle de deuxidme
année.

Ouverture exceptionnelle poar
Agents dans la Province de Québec
et I'Rst d'Ontario. S’adresser 2

WALTER L. JOSEPH, Gérant.
151 rue St-Jacques, MONTRRAL.

BRITISH
COLONIAL

Fire Insurance Company
AS8SURANCE INCENDIE

Bureaux : Edifice Royal,
Montréal.
2 Places d’Armes.
Agents demandés dans

“tout le Canada.

—

Pidefity-Phenix Insurance Co.,
OF NEW-YORK
Total de 'Actif - $14,081,389.23

Robert Hampson & Son, Agents.

18 BRUB ST-JBAN

individuelle, Un télégraphiste peut étre
payé $70 par mois. S'il vaut $170 et
qu'il le dise a la compagnie, on lui ré-
pondra qu'on peut le remplacer 3 $70.
Pourquoi payer davantage? Une sténo-
graphe peut recevoir $75 par mois et
en valoir le double; mais pourquoi payer
plus cher quand on peut trouver tous
les jours quelqu'un qui acceptera  $7s.
La commission, au contraire, a de I'at-
trait pour toute personne ayant confian-
ce en sa propre valeur. Si quelqu'un
fait 10 pour cent de supplément de temps
ou de travail, il est siir de toucher 10
pour cent en plus. Ainsi, la méthode
de compensation de l'assurance-vie at-
tire et encourage les confiants en cux-
mémes. tandis qu’elle décourage les fai-
bles les chétifs aui tiennent toujours i
I'idée que le salaire est une chose cer-
taine. Tl n'y a rien de moing certain aue
le salaire: témoin. le billet de congé 1o
iour de la pave: la réduction du salaire
auand arrivent les mauvaises saisons
Par contre. I'homme i commission non
cenlement fixe sa propre rémunération
maic contréle plus siirement son avanir
Tl a ayssi 'avantage d’augmenter «<a
nrospérité avec I'dige. L'importance d-
cette aquestion n'est pas trés bien jugée
nar les jeunes Tlc ce préoccupent nen
de cavair ce qu'ile deviendront 3 <z an
fio ans. (C’est maintenant qu'il  fant
nencer. On cite le cas d'un ancien in<,
titutenr avant enceiené pendant de noam-
hrianere années dane un méme colldon
et ani entra dane I'assurance 3 V'Age A~
AR ans alors an'il lui efit été imnoccihle
de <e nlacer ailleurs Tl a toujours dennic
reoretté de n'v étre pas entré plus tAt

Ainsi. fuenes personneg qui vous c<en-
te> capahles de jouer un réle danc une
de< crandec neuvres destinées 3 avan-
cer 12 cociété. rendre le monde meil-
leur. écarter le spectre du vice. 1a ma-
ladie la pauvreté. si vous entrez danec
"assurance-vie. non ceulement vous veous
ferez un salaire rémunérateur. mais
lorsque vous serez plus vieux. vous
pourrez vous rendre le témoignage d’'a-
voir fait entrer 1a naix. le bien-étre. 1'é-
ducation et. peut-étre, aussi la vertu
dans bien des foyers. et avancé la civi-
lication beaucoun nlus que vous ne !'au-
riez fait par d’autres moyens.

L'annonce représente la vapeur qui ac-
tionne la -machinerie, montez la vapeur.
La publicité est le lubrifiant des affaires,
ne ménagez pas l'huile. La publicité est

\e réveil-matin des affaires, sonnez le ré-

- veil,

LA CANADA LIFE

dans chacune des quatres dernitres
années, a gagné UN TAUX D' INTERBT
CONSIDERABLEMENT AUGMENTR
et 1912 laisse entrevoir une augmentation
sur 1911, L,intérét est un important
facteur de surplus et c'est sans doute ce
qui fait que, DANS CHACUNE DES 4
DERNIERES ANNEES, la Canada Life
a encaissé de PLUS FORTS SURPLUS
que jamais dans1'histoire de laCompagnie

N. B. La mortalité favorable, et les
dépenses réduites, résultant d'une
BONNE a4 ADMINISTRATION, ontaidé
atteindre ce résultat.

CANADA LIFE ASSURANCE 0.,

Bureau Prinoclpal, . Toronte

' Assurance  Mont-Rovat

(Compagnie Indépendante (Incendie)

Burcaux. 74 ru¢ Notre-Dame Ouest
Coin St-Frangois-Xavier, MONTRERAL

RODOLPHE FoRORT, Président.
J. E. CLEMENT, Jr., Gérant-Général.

J

Ca Compagnie @' Assurance
MUTUELLE DU COrnMERCB
Contre !'Incendle
Actlf exoédant . . $480,000.00

DRPOT AU GOUVERNEMENT
en conformité avec 1a nouvelle Lol des
Assurances de Québec, 8 Edouard VII, Chap. &

| Bureau-Chef; 5] rue Glrouard, St-Hysciath

CAPITAL, 8400,000.00

La Prévoyance

ASSURANCES;

Responsabilité Patronale
Accidents, Bris de Glaces,
Maladies, Contre le Vol,

Garantie de Fidélité,
Garantie de Contrats,
Bureaun-chef: 160, rue St-Jacques,
MOFNTREAL

~ J. C. GAUNE, Qérant-Général

Tel. Bell Main se7  AGENTS DEMANDES |

SUN LIFE of CANADA

Actif e conein o sLssis 96)e $ 43,900,885.98
Assurances en vigueur....$164,572,073.00

Ecrivez au Bureau Principal, Montréal,
pour vous procurer la brochure intitulée

‘ Prospére et Progressive.”
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