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existe dans un syndicat. J'ai fait partie d'un combien te publie s'y est oppose aux audiences du CRTC et

'illeurs du papier pendant 16 ans, et j'ai assisté dans les médias Elles savent comment les associations de con-

ons syndicales pour surveiller le scrutin. Avec sommateurs et de travailleurs s'y opposent et ne veulent pas

que ce scrutin comporte, il n'en demeure pas qu'il soit débattu ouvertement plus que nécessaire.

plus démocratique que le système appliqué a L gouvernement a essayé de faire adopter ce projet de loi

ielle d'une grande société comme Noranda, a rapidement hier, et il essaie encore aujourd'hui. Cependant, il

assisté également. ne réussira pas. Nous nous opposerons de toutes nos forces à ce

projet de loi non seulement à l'étape de la deuxième lecture
)h? mais aussi à celle du comité. Il n'existe aucune raison valable

1 effet, j'ai déjà assisté à une réunion de la pour que Bell Téléphone ou les Entreprises Bell, quel que soit

es actions donnant le droit de vote. J'ai trouvé le nom qu'on donne à la société, étrangle les abonnés et les

ie était presque inexistante dans la façon dont employés du téléphone comme elle le fait.

~prie dri~esesaffires copartiveent ~ La société roule sur l'or à tous pointa de vue. Permettez-moi
'Prise dirige ses affaires, comparativement à la

ment plus populaire que l'on pratique dans laquelques-unes des entreprises qu'elle a pu

icats.acquérir et qui n'ont rien à voir avec le service téléphonique.
icats.
>du syndicat, c'est la capacité des travailleurs J'ai déjà mentionné Tr0WCanada Pipe-lie et Daon Deve-

mmun contre leur employeur. Or, cette société op t Elle s'étend aussi à la British American Bank

en mesure maintenant de diviser ses employés Note e CaseHoyL Elle a cheté Corac Commu-

'nt selon différents secteurs de compétences, ntions et Alphatex, et contrôle Ronalds Fcderated Ltd. Elle

tés ou différentes compagnies, pour les empe- est active dans plusieurs pays étrangers. Elle a de l'argent à

in de négocier avec elle puisque l'union est l pr pour acheter d'autres soiétés ce qui ne crée pas

rette réorianisatiol, comme on 'cnplcom is. En fait, quand une société an achète une autre, elle
Le-- ouven p cn nresaions de personnel. Peut-tre les

n ou d'une


