
Pourquoi ces engagements ont-ils 
été pris? 
O Besoin d'une base solide pour que le Comité exécutif puisse établir 

les priorités du Ministère et décider de la réaffectation des 
ressources en fonction des priorités 

• Réponse aux critiques des organismes centraux et des employés 
(sondage sur les FS) : absence d'orientation de la part de la haute 
direction pour aider les directions générales à établir les priorités 

• Besoin d'un mécanisme pour communiquer les priorités à l'ensemble 
du Ministère 

Par conséquent, nous devons réviser et actualiser le processus 
de planification existant pour qu'il soit désormais axé sur les 
résultats et pour que le Comité exécutif puisse élaborer un plan 
stratégique axé sur les résultats 
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