
son prolongement dans les concours de PS intra-muros et dans le Program

de formation des agents spécialisés.

En 1976, on a invité chacun des employés à remplir une nouvelle

fiche personnalisée qui, en s'ajoutant aux renseignements personnels im ..

bles, leur a permis de faire connattre leurs ambitions sur le plan profes.

sionnel (par exemple, de faire savoir qu'ils aimeraient acquérir une

expérience dans certaines sphères données, être affectés à toi ou tel endroit,

recevoir une formation linguistique, 8tre détach6s, etc.)

Cette formule a 6té amlior.a pour encourager les employés I faire

connattre leurs préférences en matière d'affectation et l'on fait maintenant


