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riclle des ouvriers en leur démon- |

rant, ¢n toutes circonstances, qu'ils
ne peuvent rencontrer l'aisance et le
véritable bonherr que dans "acom-
plissement du deveir, la soumission
aux lois, la probité, le travail et l'es-
poir en Dicu.

5© Tendre la main aux faibles,
raffernur les timides, signaler les
€cucils ¢t montrer labonne route aux
pauvres ¢gards.

6° Récompensur tous ceux qui
auront accompli le vaeu de ce pro-

mme.

7 © Distribues tous les ans, aux

auréats, et suivant la position de
chacun, & eux ou a leurs enfants, des
mdédailles d’honneur, des livrets de la
caisse d’épargne, de la caisse de do-
tation ct de la caisse des retraites,
des diplomies d’honneur cte.

8¢ Encourager, par des distinc-
tions honcrifiques, les écrivains cons-
ciencicux, a publier des ouvrages mo-
reaux et instructifs pour les enfants
du peuple,

9 Prémunir les travailleurs con-
tre les ccuvres dangercuses de ces
corrupteurs émérites qQui, par vamté,
intérét privé ou par un sordide sa-
laire sc font, par leurs écrits, les em-
poisonncurs de la morale publique.

10° Stigmatiser I'éguisme, cette
l¢pre affreuse de la Société. Le
christianisme veut que tous les hom-
mes soient fréres.

Hors de Ja voic de solidarite, de
charité et d’amour, il ne peut y avoir
rien de deaw, rien de grard, rien de
stable ici-bas.

11© Faire appel aux ceeurs géné-
veux et leur répdter sans cesse ces
grandes vérités :

Chacun se doit 2tous. Resterin-
difi¢rent au bien par insouciance ou
dans un but d'intérét privé, cest
mangquer a la loi de Diev et mécon-
naitre les droits de 'humanit¢.

——-

Aunx membres de 1’Unton
St-Joseph

Nous avons fait valoir les prindi-
pales considérations qui ont rendu
nécessaire la mise aux voix de la
motion Decelles ou de 'amende-
ment. Nous avons dit et redit sou-
vent, depuis quelques jours, qu'il faut
absolument voter l'ure ou P'autre
parcequ'tl devient impossible, d'aprés
les riglements et i cause du grand
nombre des maladies et du bénéfice
souvent payé aux wenfs, de prendre
encore dans la caisse Jcommune pour
I'acquit de nouvcaux frais d'adminis-
tration. Malgré qu'clle soit bien
fournic, clle n'est pas indpuisable la
caisse.

Quand nous serons devenus vicux
cn plus grand nombre, il y aura cn-
core plus grande fréquence et plus
longue durée des maladies.  Si, alors,
Ia caisse cst bien pourvue, lintéret
sur le capital pourra ct devra sup-
pléer 2 Insuftsance de la contribu-
tion mensuclle devenue fatalement
en disproportion avec les exigences
d'alors.

11 faut donc la ménager cette caisse,

| Dcp. de burcau (fév. et mars).

réglements, dernitre et supréme rai-
suon de la contribution spéciale de-
mandée,

Nous publicrons Je résultat du vote
donné sur la question & St-Hyacin-
the ct dans les succursales—séparé-
ment pour chacune de ces dernidres.
Et sicomine nous le croyons, parce-
qu’ le est la plus avantageuse. La
motion principale estadoptée, nous
continuerons & donner réguliérement |
chaque mois les ray-ports financiers
¢t autres de chaque succursale, Ce
sera 13, en méme temps qu'un attrait
de plus pour tous les membres,—un
sujet ¢'émulation pour ces derniéres
¢t une innovation de nature 2 provo-
quer chez sui la mise en vigueur das
principes qui  réussissent le mieux

aileurs, i

Nous avons fa.t beaucoup jusqu'ici ; -
mais si le jourrnal n'a pas fait tout nj .
meme davantage dans ce sens, clest
que l'existence nel i a pas été con- |
servée exclusivement par les mem- !
bres de I'Union St Joseph ; n'ayant
pas vecu, des le début, tout I'encou-
ragement que nous étions endroit
d'attendre de ces derniers, il a di se
faire voie aillevrs, principalement
aupréds d'amis n'apoartenant pas i la
Société. Pour conserver ces amis, il
fallait bien servir une matiére qui
n'eut pas dattrait pour les seuls
membres.

La Société n’en a pas souffert mais
cllz pouvait bénéficier d’'une publici-
té plus considérable si la nécessité ci-
dessus énoncée n'avait limit€ son ac-
tion.

Par le nouvel arrangement, cette
limitation disparaitra. Devenu,pour
ainsi dire, journal de Za Socicté, de
simple organe qu'il était ci-devant,
alimenté d'abord par les membres
pour leur bénéfice et pour celui de la
Socicté, il sera possible de faire plus
et mieux dans I'intérét des deux ; cc
qui sera fait, avec I'approbation qui
lui ensera donnée.

Comaite Central

Luxpl, 4 AVRIL,

Sur I'avis formel que M. P. R I'un
des membres de notre Société, a &té
vu cn €tat d'ivresse tréds avancde les
dimanche et lundi, 3 et 4 avril, il cst |
unanimcment ré&solu, sur proposition
a cet cfiet, que le dit P. R, soit ex-
pulsé ct son nom définitivement ray¢
de nos listes.

Résolu que MM. D. Dumaine, Jos
Benoit et Jos. Leduc, soient autori-
sés et chargés de représenter ce co-
mit¢ et I'Union St-Joseph 2u comité
spécial d’organisation pour la célé-
bration de la féte patronale des So-
cictés de Secours Mutuel et de la
St-Jecan-Baptiste.

Résolu de payer:

Pour examen d'aspirants ......$ 2.00
Aux malades............ veenn.. 24.CO
3-89
Au ollecteur-trésorier (mars].. 12.50
Déees d'épouse..eanaan.annenie. 2200

3

M. E. Lamarche ayant fait don 3

et la grossir sans cesse, et en fair
notre souci continuel ; il faut savoir '
la respecter maintenant pour cn pou- i
voir icair 3 notre heure de I jouis- |
sante.  Ce soin, ce soud, ce respect
nous sont d'aillcurs imposés par ies

la Société des bér’les A luj dus
pour maladic, il est résoln que nos
mcilleurs remerciements, comme so-
ciétaires, soient offerts au géndreux
donateur.

Et l'assemblée s"ajourne.

Devoirs du Patron

L es obligations du patron envers
ses ouvriers 3 V'intérieur lur font un
devoir de veiller sur cux hors de
Fexplontation.  En effet, pour pro-
téger leur moralité, réprimer le mal,
promouvoir ct favoriser le bien, pré-
venrr le scandale et le faire cesser au
dedans, il faut de toute évidence
quil s'occupe de leurs intéréts et de
leur conduite au dehors,

On a érigé en principe que le pa-
tron n'a pas le droit de  «'intéresser &
la conduite de ses ouvriers hors de
Fatelier. Cctte maxime ¢ t Iz con-
séquence de Pidée révolutionnaire,
qui assimiie Pouvrier a ja mach'ne.
Autres sont les enscignements de
U'Evangile : ils representent Pouvrier
comme un enfant ¢t le patron com-
me un pere. Or, Fouvrier et faible ;
sa liberté ne peut étre entiére si clle
n'est garantie par une protection dé-
sintéressée qui puisse le soustraire,
méme au dehors, au.: infl sences fu-
nestes des meneurs, des politiciens,
des cabarctiers et des cnnemis de
tout genre qui vivent i ses dépens.
En pareil cas, la vigilance du pére
n'est ni une servitude ni une humi-
liation pour I'enfant. Elledoit d'ail-
leurs s'exercer avec une discrétion
affectucuse, qui n'entrave jamais la
légitime indépendance des individus
¢t du foyer,

L'urgence des devoirs se mesure 3
I'étendue de l'autorité et aux moyens
dont on dispose pour les remplir. A
Fintéricur, le patron a autorit€ com-
pléte ; il peut facilement exercer ou
faire exercer une surveillance exac-
te ; mais 3 Pextérieur, son autorits
n'est guére que morale,et les moyens
de surveillance ne peuvent pas étre
les mémes ; d'od il suit qu'ici les de-
voirs sont moins rigourcux,

Le patron doit s'occuper des loge-
ments de ses ouvriers, s'assurer par
lui-méme ou par ses délégués qu'ils
sont suffisants ct n'exposcnt pas
les membres de la famiile 2 une pro-
miscuité dangereuse ct immorale.

On connait les maux physiques
qui découlent de logements insalu-
bres et insuffisants : I'étiolement,Var-
ret da développement, tout un cs-
saim de maladies sans reméde, Mais
ce qui est plus grave encore, cest le
mal moral, Le foyer est 1'asile né-
cessaire de la famille, dont il main-
tient F'union. L3 ot il est remplacé
par lc bouge sans air, sans lumiére,
sans propreté possible, Ic pére et les
cnfants devenus grands 1'abandon-
nent pour aller au cabaret et vivre
au dchors, et la famille n'existe plus.

Le patron fera donc bien de parti-
ciper, dans la mesure de ses ressour-
ces, 2 la construction de maisons ou-
vricres. Il luttera ainsi efficacement
contre unc plaic de I'ouvrier, Ic ca-
baret.

Pour moraliser les ouvriers horsde
'usine, il faut avant tout pourvoir 3
leur instruction religicuse ot a leur
éducation chrétiecnne. Il faut en-
suite leur assurer les moyens de rem-
plir jeurs devoirs en leur procurant
T'occasion de pratiquer de bonnes et
picuscs coutumes sans lesquelles on
nc fait rien de stable,

Le patron n'est tenu de s'imposer
les sacrifices exigés par divers ra-
glements dans ce sens qulautant
qu'ils sont nécessaires au bien moral

de ses ouvricrs.  Si les heures ordi
naires de repos sufficent, il n'est tem
arien de ce c6té. 1l ne saurait y§
¢tre tenu non plus si les ressource]
matériclles lui font défaut.

i 11 4

Famille de l'ouvrier

Considérons Youvrier en dehogh
des relations que sa position mémfy
d’ouvrier lui crée ; étudions les néll
cessités de sa vie intime.

Le choix d'une compagne, si i
portant pour tout le monde, l'c.st su
tcut pour l'ouvrier, et c'est véritabl
ment de lui qu'on peut dire : le jo
ou il contracte une heurcuse unio
est le plus bau jour de sa vie,

“ L'influence des “smmes sur
bien-étre général, dit M. Benjami
Delessert, est immense, et dans |
classes ouviicres surtout elle est,po
ainsi dire,supérieure & celle des ho
mes. Donnez & l'ouvrier le plus acf
tif, le plus sobre, une femme qui n'ad
ni économic, ni ordre,ni savoir-faire 2
jamais cc ménage ne parviendna
Taisance ; les gains du mari scrong
dissipés et gaspillés ; on vivra.
jour le jour ; il n'y aura jamais ri
pour I'épargne. Donnez a l'ouvricg
d'ure activité et d'une sobriété o
dinaircs une ferme intelligente,
tive, fconome, clle aménera této
tard l'aisance ct le bien-éwre dans d
maison. Dornez méme2 cette fen
me un mari paresseux, dissip_xat g
avec son savaoir-faire, son activi
économié, elle luttera longtemps coa
tre 12 misére ; elle soutiendra enco:
sa maison chancelante, et pour p
que les circonstances extériemes}
soient favorables, clle parviendra 88
élever sa famille, " .

L'honorable auteur que je viensd;
citer r'a considéré l'influence d'u
bonne épouse que relativement
bizn-étre matéricl. Son influend
morale sur I'ouvrier n'est pas moig
bienfaisante, Elle adoucit cc qy
P'exercice continuel de son rude %
beur donnerait de trop dpreason ¢,
ractére, et cll= le soustrait 2 'emp!
exclusif des préoccupations purem
matérielles, par I'échange de sa_tar
dre affection et de celle des enfan
auxgies clle apprend 2 'aimer.
exerce sur lui, pour son améliorati
la plus douce dc toutes les souve
netds, cel's de I'amour uni 2 'esti
Partagée avec elle, 1a joie lu‘i est p'a
douce et la peinc moins amére. Da
les occasions difficiles, il se fc'_lx
presque toujours d'avoir suivi
conseils, qu'une raison calme inspe
et que Iz piété éclaire. 11 n'est pok,
d'avantage, il n'est point de jow?
sance que l'ouvrier ne trouve aups
d'unc bonre et tendre femme,

Se.

. eomas
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— Les officiers dont les noms
vent ont été dlus par I'Union St-j§§
scph & St-Iugues : .

Jos. Tremblay, Aug. Chartier,
Deslauriers, Jos. Desautels, Jos.
sard, Onés. Roberge. B

Officiers : Pré&sident, A. Bonnij§

1er Vice-Président, 1. Larividre;
Vice-Président,Jos. Désautels ;
Ordon., Auvg. Chartier ; Sec-/
Jos. Lessard ; Sec.-Trés, H. B
ger.



