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(2) . — Texte du passage du paragraphe 33(3) précé­
dant l'alinéa a) :

(3) L'employeur qui cesse de taire partie d une organisation 
patronale ou retire à celle-ci les pouvoirs qu il lui avait conférés :

(2) The relevant portion of subsection 33(3) reads as 
follows:

(3) Where an employer ceases to be a member of an employers' 
withdraws the authority referred to in subsection (1) thatorganization or

the employer granted to the employers' organization, the employ er

Article 16. (1 ). — Texte des paragraphes 34(1) et (2) :Clause 16: (1) Subsections 34(1) and (2) read as 
follows:

34. (1) Where employees are employed in 
(a) the long-shoring industry, or
{b) such other industry in such geographic area as may be designated 
by regulation of the Governor in Council on the recommendation of 
the Board.

the Board may determine that the employees of two or more employers 
in such an industry in such a geographic area constitute a unit appropri­
ate for collective bargaining and may. subject to this Part, certify a trade 
union as the bargaining agent for the unit.

(2) No recommendation under paragraph (l)(ft) shall be made by the 
Board unless, on inquiry, it is satisfied that the employers engaged 
industry in a particular geographic area obtain their employees from a 
group of employees the members of which are employed from time to 
time by some or all of those employers.

34. (1) Le Conseil peut décider que les employés de plusieurs 
employeurs du secteur en cause, dans la région en question, constituent 

unité habile à négocier collectivement et. sous réserve des autres 
dispositions de la présente partie, accréditer un syndicat à titre d agent 
négociateur de l’unité, dans le cas des employés qui travaillent :

a) dans le secteur du débardage;
b) dans les secteurs d'activité et régions désignés par règlement du 
gouverneur en conseil sur sa recommandation.
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(2) Avant de faire la recommandation prévue à l'alinéa ( 1 )b). le 
Conseil doit s'assurer, par une enquête, que les employeurs du secteur 
en cause, dans la région en question, recrutent leurs employés au 
du même groupe et que ceux-ci sont engagés, à un moment ou à un 
autre, par ces employeurs ou certains d'entre eux.
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