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EngagPment des IRstituteurs et des lnstltutrioe,
Dans8 une circulaire en date du 24 avril 97 eSrncatd 'n,n u e tio n p u b lti q e d i a t u c o m is a ire e t a u x s y n d ic -4 d 'é c o le s. a l jenoueaU jattrevotre attention tr l'engagement des mnattres et des mal-tre se. qu d it e f ire au Plus tt pour la prochaine année colaire.N'hésitez Pas à augmenter le traitement des titulaires compéteM el zélé8,Ofiu% d'y l8 garder à leur Poste: le changement trop fréquent de Mai'tme et demaltresse~ est ai Préjudiciable aux progrès des élèves.")Nous soumettons de nouveau à l'attention des cOmmnisuire d'écolesO sge cnsel duSurndnt. A cette époque de l'année scolaire, c'est

le temps, pour chaque commission scolaire, de s'enquérir du nombre d'ins-tituteurs et d'institutrices zélés et compétents qui enseignent dang se,écoles, et après réflexion, de retenir de nouveau leurs services. %laisil ne suffit pas d'un témoignage Purement Platonique. Il est du devoirdes commissare de.témoigner leur satisfaction aux maîtres compétent,,en augmentant~ judicieusement leurs traitements.Un instituteur (ou une institutrice) qui donne satisfaction aux Parents,au curé de la paroisse et aux comnmissaies en un mot, qui est un "bon mattre",mérite un salaire digne de ses fonctions et en rapport avec le coût de la
vie. C'est ce qu'ont compris nombre de commissions scolaires ruralesqui n'hésitent pas aujourd'hui à payer de trois à quatre cents piastreas àleurs institutrices bien qualifiées, et de huit cent à mille piastres à un bonUiritre.
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