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Affaires étrangères et Commerce international Canada (MAECI) 

Tableau 9 : Admissibilité à la retraite des EC possédant un statut indéterminé selon les années 
de  service et l'âge en  date du 31 mars 2006 

Â 	
Années de senice  

ge  
	  <2 	2-4 	5-9 	10-14 	15-19 	20-24 Àe  25-29 	30-34 	>34 	Total  

<25 	8 	4 	0 	0 	0 	0  	 0  	0 	0 	12 
	 25-29 	55 	178 	64 	0  	o 	o 	o 	o 	o 	297 

30-34 	45 228 242 	19 	o 	o 	0 	0 	0 	534 
35-39 	20 	113 231 	124 	45 	1 	0 	o 	o 	534 
40-44 	16 	67 	134 	109 	155 	37 	8 	o 	o 	526 
45-49 	15 	44 	124 	74 	 126 	130 	96 	11 	o 	620 
50-54 	13 	46 	85 	52 	85 	129 	156 	192 	11 	769 

- 55-59 	4 	25 	58 	35 	32 	64 	94 	209 	62 J 583 
-- 

60-64 	0 	8 	20 	9 	17 	25 	24 	88 	47 ' 	238 
>64 	2 [ 3 	3 	1 	2 	7 	6 	13 	14 1 	51  

Total 	1781  716 961 	423 	462 	393 	384 	513 	134 	4164 

Le graphique 32 présente le pourcentage des employés admissibles à la retraite selon le groupe 

professionnel : 

Plus du tiers des employés au sein du groupe professionnel EX (37 %) est admissible à la retraite 

au 31 mars 2006. 

Bien que le pourcentage soit moindre, une proportion substantielle d'employés au sein des 

groupes CR (15,7 %), EL (14,5 %) et AS (13,2 °/0) est également admissible à la retraite sans 

pénalité. 

Graphique 32: Pourcentage d'employés admissibles à la retraite par 
groupe professionnel au 31 mars 2006 
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