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REPONSES

: ..o DES arrétés de situation détaillés ont eté présentés a la haute
direction a neuf reprises en 1978.

Face aux préqccupatjoqs exprinées par les yroupes (M, CR et SCY
trois yroupes de travail ont été crees afin de trouver des moyens ;
a'améliorer le systéme d'appréciation de maniére @ ce que 1'@valuation du
rendenent des employés soit plus équitable et plus objective. Ces yroupes
ont présenté des rapports accompaynes de recommandations et ont proposé des
révisions en profondeur. Ces reconmandations et d'autres font actuellement
1'objet d'un suivi. Le rapport du groupe de travail des SCY portant, entre
autres, sur le role et 1'utilisation des SCY et sur les attitudes qué 1'on
?qokge envers ces employés revét un intérét particulier dans le contexte de

EAF.

CONCLUSIONS DES RAPPORTS

De nouveaux formulaires soht maintenant utilisés pour
] 'appréciation des CM, CR et SCY permutants. Un certain nombre de rapports

provisoires portant sur 1'utilisation de ces formulaires ont &té distribué
dans tout le Ministére. t &té distribués

TOUR D 'HORIZON

En plus des arrétés de situation présentés a la h > :
: - =42 aute di

le Plan d'action de 1'EAF a été revu en octobre @ la faveur de quaiﬁgt‘°”’
rencontres réunissant les fewues de tous les groupes d'occupation. Ces
réunions ont eu pour objet: ¢

1) de cerner les secteurs problémes;
2) de sensibiliser les meumbres du Ministére a &

fene; Ux problémes de la
3) de stimuler 1'actuel proyraiwe de 1'EAF; et

4) de jeter les bases de nouveaux plans d'action.

Ont été réputés mériter une attention prioritaire les secteurs
problémes suivants: a) la faib}e proportion des femmes aux niveaux
supérieurs du Ministére, parui les groupes d'agents
permutants (les femnes ayents ont cependant ingiqué,tiﬂtcgﬁﬁg“gggts que non
rencontres, qu'elles n'étaient pas en faveur d'un programie de mutati
latérales parce que cela nuirait & leurs propres perspectives de ¢ s
et, en retour, creerait un mouvement de ressac a l'encontre de la e 1
de la condition féminine au Ministére) et b) le manque de possib11929m0t1°"
perfectionnement professionnel pour le personnel de soutien en générgﬁ.de
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