
MESSAGE DU SOUS-SECRÉTAIRE D'ÉTAT AUX 

AFFAIRES EXTÉRIEURES 

Le besoin d'une formation plus vaste et de meilleure qualité nous 

a conduits à la création de l'Institut canadien du service extérieur. 

Au moment où les problèmes internationaux soulèvent des défis de 

plus en plus nombreux et complexes, les ressources disponibles 

pour y faire face diminuent à vue d'oeil. Des employés bien formés, 

possédant leurs dossiers et motivés sont de loin la meilleure 

ressource dont nous disposons; l'Institut canadien du service 

extérieur les aidera à tirer le meilleur parti de leurs aptitudes. 

Nous visons à développer un milieu de travail qui incite le 

personnel à rechercher la formation et le perfectionnement tout 

au long de sa carrière. C'est à cette seule condition que notre 

ministère continuera de promouvoir avec succès les intérêts du 

Canada dans le monde. 

L'Institut offre des programmes de formation à tous les employés. 

Le premier cycle de cours axés sur la carrière, qui porte tant sur 

la théorie que sur la formation pratique en milieu de travail, 

commence en octobre 1992. La prestation de ces cours crée un 

précédent qui assure à l'Institut un rôle important dans la qualité 

et l'efficacité du travail effectué par les membres du service 

extérieur canadien. 
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