
LE PRIX COURANT

INFORMATION S FIN ANCIERES
Action» Or4tnalres et ACtlon Privi1Eg1ées c

Banque de Mon1tréal................................
Banque du Nouveau-Brunswick ......................
Banque de Québec .................................
Banque de la Nouvelle-EcoSe .......................
Banque de Toronto...................... ...........
Banque Molson....................................
Banque des Cantons de l'Est ........................
Banque Nationale .................................
Banque des Marchands du Canada .......... .........
Banque Provinciale ....... .... .....................
Banque Union du Canada .... .....................
Banque Canadienne du Commerce ............ .......
Banque Royale du Canada ..................... .....
Banque d' Hochelaga ...... ... . . ... .... ...
Banque d'Ottawva..................................
Binque lInvériale du Caiada . ......................

-ZREUiOSDE FER
Canadian Pacihic Railway (Ordinaires) ................
Duluth S.S & A Railway' (Ordinaires) ...............

<lu do do * Préfére,-tiel es) ............
Ilinu. St. Pdul & Soo Railway (Ordinaires)>............

do do do do (Préféren i-IlIes) .........
TRAMWAYS ELECTUIQUES
Djetroit United Railwty ..........................
Duluth Superior Traction ...........................
Halifax Eilectrie Railway............. ...............
Havana Electric Riilway (Ordinaires).......... **e....

do do do (Préfére..ti-lles).............
[llinois Traction Cà. (Ordinaires).....................

do do (Pi éférentielîa) .................
MNexican Light & Power (Ordinaires% ................

do do do (Préférentielles) ..............
Morîtreal Sitrtet Railway)............................
Porto Rico Ra:lway............................ ....
Quebec Railway, Light & I'ower ................ ....
St. John Railway ......................... ........
Sao Paulo Tram., Light &'Power ........... .........
Toledo Railway & I, ght............................
Toronto Railwly ........ ........................

Tri-City Railway & Ligbt (Ordinaires) .................
do do do (Préférentielles) .............

Twin City Rapid Transit (Ordinaires) ................
do' do do (Préférentielles) ..............

Winnipeg Electric Street Railway ....................
VALEURS INDUSTUIELLES
British Columbia Packers (Ord naires).................

do do do (Préférentiel les'1.................
Canadian Car & Foundry (Ordinaires).................

do0 do do (Préférentielles)j.............
Canada Cernent (Ordinaires) ................ .......

du do (Préférentielles)......................
Canadian Converters ................................
Dominion Steel Co...... .......... .................
Dominion Textile Co. (Ordinaires) ....................

do0 do '(Préférentielles) ................
L.ake of the Woods Milling Co. (Ordinaires) ...........

do0 do do (Préférentielles) ........
Laurentide Parer Co (Ordinaires)....................

do do (Préférentielles'.................
-Iontreal Cotton ..................................

NIontreal Steel Worka (Ordinaires) ..........
do do do (Préférentielles) ...............

Nova Scotia Steel & Coal (Ordinaires> ................
do do do (Préférentielles) .............

Ogdlvie Flour Milis Co. (Ordinaires)..................
do do. do (Préférentielles) ...............

l'iemans, Liinited (Ordinaires) ......................
do do (Préférentie';les).---.....

DIVERS
Rell Telephone Co .........................

Ilackay Companiee (Ordinire) ..... ...:....
do do (Préférentielles)..................

Niontreal Light , Heat & Power.......................
MlOntreal Telegraph .. ........................ ......
OuIawa Light, Heat & Power Co ......................
Richelieu & Ontario Navigation Co ...................
Shawinigan Water & Power Co ............. ........
MINES
Arnalgameted Asbestoi (Ordinaires) ..................

do do j( Préférentielles) ...............
'k <.t tAk M!4t>» Ce) (r)- lniires) ...............

dl, do do (Préférentielles> ..............
Crown Reserve................ ....................
Inlternational Cou] Mining (Ordinaire@...............

do do do (Préférentiellsl ............
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