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Dès itutrocldébut, noufs avons eu la
preuve de l'inipérieuse né-es.sité d'un
joural de coinuterce à Québec.

lût faisanit nos cotAitions de gros, nouns
avons conisttét une variation senssible sur
unefl infIinité d'articles, coiniparativcnicnt
LUX prix de Mon~tréal. Parfois, lat ditré.
rIncecst ont plus, couineo sur les faîrintes
par~ ixeniple, à causse dlu plus ,rn.li
penstent des centres productecurs. Le£s

autre s articles sot gi3néraleincnt inoins
haut cotés à Qutébec.

Nous voulons faire deo notre journal uit
guide str pour les mnarchands do laitsin-
pigne qlui achètent et vendent sur le
Iiarclié de Qttbee, ent leur iîndiquant les
dernière& cotations lucales aussi #,-.acte-
uent (11mb possible.

Naturellemient, ce tratvail est trop cota-
si<lcrablle pour quo tious ayons pu jusqu'ici
le f'iocape.Sur plusieurs chapitres,
ntous soinies encore rédluits à donner les
cliiflles le lat iiietroî)ole.

Mais nous; pouvons inadiquer, par'tiels-
lièreinent, consise revisées à Quêbec, les
cobitioîîs en chaussures, cuirs, grainas et
farines, foiti, poisbons, provisioms.- beurre,
froîîîaëe et oeufs. Nous tertilintromas cette
revisioti îitsutie.use pour lit pruchaino .Su-

UN EXEMPLLe A IMITER

j

Uu fait d'uîî haut inîtérêt social vient
<le se passer en Angleterre.

A lit suite de lai grande grève houillère
<lu l'auînési dernière, il avait été convenu
(lue l'ancien taux clos salaires, antérieur
à la grève, était minîtenu jusqu'au 1er
janvier 1894. En si înmo tenips, conformné.
ment Il lit convention (le IWcstltitster, un
coinité le conciliation (levait être constiI
tué. Les dieux parties lui rellettaient le
soin do fixer le taux des salit res à partir
<le lat date que nous venons dlý;toncer. L2s
pouvoirs de ce comité étaient limiités à
un o n attendant que les négociations emi-
tainées fussent terininées, le mnaintien
des salzaires avait Ilé prorogé pour une
date indétermninée ait délit du ler février
1894.

là- succès des négociations relatives à
cette grande questiun 1,araissait singu.
liùmreiit probléinatique. Les ouvriers
réclainaient un salaire iiniiiniu et oit
faisaienît une condition sinc quca vois (te
leur accord avec les patrons. Ceux-ci, au
conitr.ire, refusaiitfurînoh.leieait de s'cxi-
gager sur ce point, en mêmliie temnps qu'1il s
p)rétendaienit réduire les salairs.

Le débat entre les patrons et ouvriers est
resté sur lu terraini strictemecnt profssonm-
ne], aucun élément étranges utrvi

Syn dicatwQuabec

Bon itîti ch sanis précédenit.
Un seul prix pour tout le inonde.
tsn stock toujours coiilet. d1-son (les

.Jobs.
Tuujois lits syndicat pour être bien

Au S) ii(liciat putir .a Iitt à itioiit, prix.
Eti1core ail Synidicat p>our eti. certain (l'un

p)rix nt el4it dl'uni Seul prix.
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