Clause 20: The relevant portion of subsection 37(1)
reads as follows:

37. (1) The Commission may make by-laws for the conduct of its
affairs and, without limiting the generality of the foregoing, may make
by-laws

(e) prescribing the rates of remuneration to be paid to part-time
members, members of a Human Rights Tribunal and any person
engaged pursuant to subsection 32(2); and

() prescribing reasonable rates of travel and living expenses to be
paid to members of the Commission, members of a Human Rights
Tribunal and any person engaged pursuant to subsection 32(2).

Clause 21: Section 39 reads as follows:

39. For the purposes of this Part, a “discriminatory practice” means
any practice that is a discriminatory practice within the meaning of
sections 5 to 14.

Clause 22: (1) Subsection 40(4) reads as follows:

(4) Where complaints are filed jointly or separately by more than one
individual or group alleging that a particular person is engaging or has
engaged in a discriminatory practice or a series of similar discriminato-
ry practices and the Commission is satisfied that the complaints involve
substantially the same issues of fact and law, it may deal with those
complaints together under this Part and may request the President of the
Human Rights Tribunal Panel to appoint a single Human Rights
Tribunal pursuant to section 49 to inquire into those complaints.

(2) The relevant portion of subsection 40(5) reads as
follows:

(5) No complaint in relation to a discriminatory practice may be dealt
with by the Commission under this Part unless the act or omission that
constitutes the practice

(b) occurred in Canada and was a discriminatory practice within the
meaning of section 8, 10, 12 or 13 in respect of which no particular
individual is identifiable as the victim; or

Clause 23: The relevant portion of subsection 44(3)
reads as follows:

(3) On receipt of a report referred to in subsection (1), the
Commission

(a) may request the President of the Human Rights Tribunal Panel to
appoint a Human Rights Tribunal in accordance with section 49 to
inquire into the complaint to which the report relates if the
Commission is satisfied
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Article 20.— Texte des passages introductif et visés
du paragraphe 37(1) :

37. (1) La Commission peut, par réglement administratif, régir son
activité et, notamment, prévoir :

¢) le baréme de rémunération des commissaires a temps partiel, des
membres des tribunaux des droits de la personne et des personnes
visées au paragraphe 32(2);

f le baréme des frais de déplacement et de séjour payables aux
commissaires, aux membres des tribunaux des droits de la personne
et aux personnes visées au paragraphe 32(2).

Article 21.—Découle de [I’article 13. Adjonction
d’un renvoi a I’article 14.1.

Article 22, (1). — Texte du paragraphe 40(4) :

(4) En cas de dépdt, conjoint ou distinct, par plusieurs individus ou
groupes de plaintes dénongant la perpétration par une personne donnée
d’actes discriminatoires ou d’une série d’actes discriminatoires de
méme nature, la Commission peut, pour I’application de la présente
partie, joindre celles qui, a son avis, soulévent pour l'essentiel les
mémes questions de fait et de droit et demander au président du Comité
du tribunal des droits de la personne de charger, conformément a
I’article 49, un tribunal unique de les examiner.

(2). — Adjonction d’un renvoi a I’article 5.

Article 23.— Texte des passages introductif et visé
du paragraphe 44(3) :

(3) Sur réception du rapport d’enquéte prévu au paragraphe (1), la
Commission :

a) peut demander au président du Comité du tribunal des droits de
la personne de constituer, en application de I’article 49, un tribunal
des droits de la personne chargé d'examiner la plainte visée par le
rapport, si elle est convaincue :



