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Gouvernance des services communs - Comités et groupes de travail *

Conseil exécutif du MAECD

Le Conseil exécutif du MAECD définit les orientations stratégiques
et assure une fonction de supervision en vue de la réalisation

des résultats stratégiques du Ministere. Il est I'organisme de
gouvernance le plus élevé du MAECD.

Sous-comité des sous-ministres sur la représentation
al'étranger

Le sous-comité des sous-ministres, créé le 2 ao(it 2007 a la demande

du greffier du Conseil privé, est constitué de sous-ministres des
partenaires fédéraux de la plateforme internationale. Il donne
des orientations et assure la coordination en vue de soutenir les
activités internationales du gouvernement du Canada et ses grands
objectifs de politique étrangere. Il fait également la promotion

de la coordination des politiques et des programmes ainsi que de
I'utilisation des services communs parmi les ministéres fédéraux
ayant des représentants a |'étranger.

Conseil des sous-ministres adjoints sur
lareprésentation a I'étranger

Mis sur pied a la fin de 2003, le Conseil des sous-ministres adjoints
(SMA) conseille les sous-ministres relativement a I'intégration

des programmes et a la coordination de la planification a I'échelle
du gouvernement. Le Conseil des SMA encourage le recours a

des solutions alternatives en ce qui concerne l'attribution des
ressources afin de favoriser une prestation plus rentable des

services communs. |l est constitué des SMA de tous les partenaires.

Comité des opérations

Le Comité des opérations a pris la place du Conseil des missions
en février 2011. Son role consiste a définir des orientations
stratégiques et a superviser la gestion du réseau des missions,

ainsi que les services externes et de base. Le Comité des opérations

est composé de sous-ministres adjoints, de chefs de mission et
de directeurs généraux du MAECD et de Passeport Canada.

Comité des missions

Le Comité des missions a pris la place du Comité des opérations
des missions en février 2om1. Il est composé des intervenants des
milieux des politiques, des programmes et des services communs
du MAECD, de CIC, de 'ACDI et de Passeport Canada. Son mandat
comprend la prise de décisions relatives aux questions liées aux
activités et a la configuration des missions. De plus, il donne des
orientations stratégiques et assure la supervision en ce qui a trait
aux ressources générales et aux questions stratégiques concernant
le réseau des missions.

Comité de gouvernance des employés recrutés sur place

Le Comité de gouvernance des employés recrutés sur place est
constitué de cadres supérieurs du MAECD et d'autres partenaires
principaux. Il est chargé d'élaborer des orientations stratégiques et
d'assurer la supervision des grands enjeux de ressources humaines
relatifs aux employés recrutés sur place.

Comité de gouvernance des pensions et des avantages
sociaux des employés recrutés sur place

Le Comité de gouvernance des pensions et des avantages sociaux
des employés recrutés sur place prodigue des conseils et agit
comme élément central en matiére de politiques de gestion et de
conseils stratégiques liés au programme de pension, d’assurance
et de sécurité sociale. Ses membres comprennent de hauts
responsables, tant du MAECD que des partenaires.

Comité de stratégie en gestion de I'information/
technologie de I'information

Auparavant connu sous le nom de Comité de l'investissement
de GI/Tl, le Comité de stratégie en GI/TI (CSG) est I'organisme
de gouvernance principal en GI/TI. Il est composé de hauts
gestionnaires de tout le Ministere. Le Comité supervise la
stratégie d'investissement en GI/Tl dans le réseau international
des bureaux du Canada, au pays et a I'étranger. Le CSG examine,
note et approuve les stratégies d'investissement, les projets et les
plans en GI/Tl et en supervise I'exécution. Le CSG se rapporte
au Comité des opérations du MAECD sur les investissements et
projets en GI/Tl, et formule des recommandations au Comité de
gestion des ressources du MAECD concernant le fait d'investir
dans les initiatives partiellement financées ou non financées.

Comité international de la gouvernance en GI/TI

Le Comité international de la gouvernance en GI/TI (CIGG),
auparavant connu sous le nom de Comité consultatif technique,
est formé des partenaires du MAECD au sein de la plateforme
internationale. Le CIGG joue un réle prépondérant et apporte
un point de vue commercial — par rapport a l'infrastructure, aux
politiques et aux services — a la relation de travail entre le SPI
et Services partagés Canada. Les membres du Comité donnent
des orientations sur les futurs investissements en GI/Tl dans les
infrastructures et les services, en s'assurant que les intervenants
du SPI recoivent la meilleure valeur possible.

Groupe de travail interministériel sur les services
communs a I'étranger

En place depuis mai 2004, le Groupe de travail interministériel
sur les services communs a I'étranger (GTISCE) est constitué

de représentants des partenaires et des cooccupants. Il joue un
role de partage d'information et de consultation; il prodigue des

conseils sur tout ce qui touche la prestation des services communs.

Comité sur la représentation a I'étranger

Le réle du Comité sur la représentation a I'étranger (CORA)
consiste a faciliter 'évaluation complete et structurelle de toutes
les demandes de modifications de postes présentées par les
partenaires et les cooccupants et a faire des recommandations
(consulter la section 3 pour plus de détails sur les activités et les
statistiques du CORA relatives aux modifications de postes).

* La structure de gouvernance a été modifiée en 2011-2012.
En 2012-2013, plusieurs comités ont été renommés et leurs
mandats ont été modifiés afin de mieux refléter les besoins
opérationnels. Le présent tableau ne tient pas compte des
changements survenus depuis le 31 mars 2013.
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