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c) 	Niveaux C0-03 et CO-04  

Le taux estimatif de disponibilité interne pour les femmes aux niveaux 
supérieurs (C0-03 et CO-04) est de 8 % pour l'effectif non permutant au 
Ministère et de 9,4 % pour la Fonction publique. Par contre, le taux 
estimatif de disponibilité externe des femmes est de 12 % à ces niveaux. Les 
femmes représentent actuellement 8 % de l'effectif non permutant au Ministère, 
contre 4,9 % à la Fonction publique. Finalement, le taux anticipé de mobilité 
pour la période 1985-1988 (avec une croissance à peu près nulle) est de 9 % 
pour le niveau CO-03 et de 4,5 % pour le niveau CO-04. 

Objectifs  

a) 	Porter à 40 % le taux de participation des femmes à l'effectif de niveau 
C0-01 entre 1985 et 1988. 

h) 	Porter à 21 % le taux de participation des femmes à l'effectif de niveau 
CO-02, en engageant six femmes d'ici  1988. 

c) Porter à 18 % environ l'effectif de niveau CO-03, en engageant deux 
femmes d'ici 1988. 

d) Engager deux .autres femmes de niveau CO-04 d'ici 1988; les femmes 
représenteront alors 7 % de l'effectif à ce niveau supérieur alors 
qu'elles en sont actuellement absentes. 

(voir pages 71 à 74) 


