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complique le recrutement des cadres qui craignent un congédiement éventuel.,

Lorsque le marché du travail est tendu, l'entrée d'une firme provoque des ré-

actions défavorables chez les producteurs en place. Afin d'éviter au moins

partiellement les problèmes de recrutement, certaines entreprises plurinatio-

nales ont considéré que l'acquisition d'une firme existante représentait la

meilleure façon d'entrer dans le marché.

En terminant sur ce point on peut faire remarquer que l'insistance

que l'on met parfois dans les pays d'accueil pour que la firme emploie des

cadres nationaux peut, dans certains cas, aller au détriment de ces derniers.

Supposons, en effet, que par suite de pressions du milieu ou d'autres raisons,

une entreprise emploie un Canadien à la tête de sa filiale canadienne. Celui-

ci peut devenir si important à ce poste qu'il ne peut vraiement aspirer aller

à la société mère. Cette dernière sera alors accusée de ne pas être vraiment

plurinationale car elle n'aura pas, au siège social, des cadres de plusieurs

nationalités. En revanche, si elle les attire au siège social on l'accusera

parfois d'être responsable de la fuite des cerveaux. La firme se trouve donc

dans une position difficile et les états font eux aussi face à un dilemme.

B) La crainte d'une dépendance technologique vient du fait que, si les

pays désirent la technologie qu'apporte l'investissement direct des firmes

plurinationales, ils n'approuvent pas toujours le moment ou la forme du trans-

fert et n'aiment pas que la décision revienne à l'entreprise étrangère. La

crainte est donc celle d'un écart technologique qui se créerait et du retard

qu'un pays pourrait accumuler en ce qui concerne les techniques ou les indus-

tries de pointe. Même s'il est difficile de mesurer les niveaux de recherche,

d'invention et d'innovation les données semblent faire ressortir l'existence

d'un écart entre les Etats-Unis et l'Europe dans certaines des industries de

pointe. Des écarts marqués existent souvent dans les secteurs de pointe où les

firmes plurinationales sont actives.
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