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« Equipe Canada : le partenariat inté-
rieur » représente le lien créé il y a
quelques années pour mettre au point,
au Canada, une approche d’équipe pour
la promotion du commerce et de l'in-
vestissement. L'équipe est formée
des provinces, de partenaires dans le
développement du commerce interna-
tional et du gouvernement fédéral.
Equipe Canada Inc pousse plus loin ce
concept.  L’objectif
est d’éliminer les che-
vauchements et de
fournir des services
sans faille aux expor-
tateurs  canadiens.
Nous élargirons gra-
duellement le réseau
pour qu’il comprenne
tous les ministeres et
organismes fédéraux
qui offrent des ser-
vices de développe-
ment du commerce international au
secteur privé. Nous avons l’intention
d’inclure ensuite les provinces et les
municipalités.

Le secteur privé
bénéficiera
d’une meilleure
rationalisation
et orientation
des services et

de I'existence
Quel role jouera le MAECI dans cette
Qnouvelle entité?

d’un gUIChet En formant un partenariat, il fallait
veiller a ce que nos roles respectifs
ne fassent pas double emploi et déter-
miner qui ferait quoi. Notre expertise
traditionnelle, notre plus grande valeur
ajoutée, se trouve a l'étranger ou, comme
nous le disons, est « en dehors des
frontieres ». La fonction principale du
* MAECI est d’aider les entreprises déter-
minées et aptes a le faire a obtenir des
résultats sur les marchés étrangers. C’est ce
que nous devrions faire. C’est ce que nous

faisons le mieux!

unique.

Quelles répercussions aura Equipe
Canada Inc sur le Service des
délégués commerciaux (SDC)?

L’objectif est d’éliminer
les chevauchements et
de fournir des services

sans faille aux

exportateurs canadiens.

Le Ministre a déja promis qu’il y

urait davantage de délégués com-
merciaux a l’étranger. En ce moment,
moins de 50 p. 100 des délégués commer-
ciaux canadiens travaillent sur le terrain.
Nous croyons que 70 p. 100 des délégués
devraient se trouver a l'étranger d’ici
10 ans. Il s’agit 1a d’une proposition
coliteuse; nous procédons donc par
étapes. Ou trouverons-nous les ressources?
Cette question n’est
jamais facile. L’an
dernier, nous avons
transféré des postes du
groupe T de I'AC a
I’étranger. 11 faudra
trouver de nouvelles
ressources. Nous
réaffectons en outre
des ressources de mar-
chés moins importants
a d’autres marchés.
L'Initiative de mesure
du rendement (IMR) devrait aider a faire
en sorte que les délégués commerciaux se
concentrent sur ce qu'ils font de mieux,
a savoir aider les entreprises prétes a
exporter sur les marchés étrangers.

Quelles répercussions aura Equipe
Canada Inc sur le secteur privé?

Equipe Canada Inc est déja

econnue par les gens d’affaires
et tout particulierement par 1’Alliance
des manufacturiers et exportateurs du
Canada. Plusieurs groupes auxquels
jai parlé disent qu’ils peuvent déja
constater que les ministeres collaborent
davantage entre eux, que nous sommes
déterminés a mettre en place un guichet
unique et que nous essayons d’éliminer
les chevauchements, la confusion et
les produits qui font double emploi.
Le secteur privé bénéficiera d’une
meilleure rationalisation et orientation
des services et de lexistence d’un
guichet unique.

v/j.lillez nous faire parvenir d’ici le 27 février 1998 vos articles a paraitre

dans SDC International, éd. d’avril.



