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Rauonale/Explicauion

L'expérience des dernilres années a montré la nécessité d'améliorer la qualité de 1'admi-
nistration dans les missions. Une des solutins consisterait 3 créer un groupe permutant
d'agents administratifs ol la proportion de femmes serait &uitable. Ces agents seraient |
affectds dans les missions plus grandes et dont 1'administration est plus camplexe. |

Objective/Objectul

Créer un grouwpe permutant d'agents administratifs (AS) ol la proportion de femmes serait
&quitable. 1e processus de révision de la classification a beaucowp progressé.

Action Plans (Actvities, Scheduling, Responsibility Centes)
Plans d'action (activités, échéanciers, centres e responsabilinve)

La sélection sera terminée d'ici la fin mai. En principe, les naminations seront confir-
mées avant le ler aofit, et les premi®res affectations auront lieu en octobre.

Responsabilité: Section de la politique et de la planification du personnel

..E-m\uuon Critenia/Criteres 0'évaluation
Camparaison des facteurs suivants:

- nombre de candidates;

- nombre de fermes satisfaisant aux exigences;

- nombre de femmes réussissant les examens;

- nombre de fermes namées; et

- proportion de femmes qui ne quittent pas le Service extérieur.

Evalusuon/Evalustion

- 25%

- 19%

- EHGA - 19,5%
Examen des connaissances 20%
Entrevues 25%

- Offres de nominations 25%
- 100% - bien qu'une femme n'ait pas encore accepté 1'offre.
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