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L Ixp-ie ds derières anée a montré la néaessit±é d'amélirr la qult e 1. adm-

nistratioe das les misi~ons. U des soutons consstrat à cre u rop p=mt

d'agents admnstratifs où la pr~opoto e fems serc-t égitable. Ces agets seaet

affectés dans les missions plus grne et dont l 'admnistrationi est plus co1peoe.

Cre un grup puat d'agets adminsrtifs (AS) où la proorion e feTe sa-It

équtale Ie prcsu dervsind la clasificationi a beacou progrssé.
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nésaat le lar a0, et les peirsaffectations act lie en ocobe

Fepcuiilt4: Setion de la pltqu et dela paiiaind esne


