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Le Ministére reconnait qu'i ? g
qu'il serait bon de prévoir des cheminements professionnels

plus variés et d'enrichir les groupes de soutie ™
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fiés et motivés. permutants d'employés trés quali-
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Objective/Objectif

Etudier la faisabilité de la mobilité entre 1

» es groupes
permutant,'afin d:ameliorer la qualité de la vie au iravzz;retedper?onnel (e gwtign
gervices d'employés dGment qualifiés. e s'assurer les
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Action Plans (Activities)/Plans d'action (sctivités)

La Section de la planification des ressources humaines:
-participera a 1'étude portant sur le document originai'
-appliquera les directives de la direction en assurant ie suivi d

-fera les recommandations nécessaires a la direction Siaae & Teettion;
Ces mesures toucheront tous les employés permutants de la caté

administratif. gorie du squtien
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Evaluation Criteria/Critéres d'éveluation

~Nombre de recommandations acceptfes et mises en pratique

—
Evslustion/Evalustion :
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