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Fiscal Year/Année financiére

EQUAL OPPORTUNITIES FOR WOMEN PROGRAM
PROQRAMME DE L'EGALITE D'ACCES i L’EMPLOI POUR LA FEMME 1979-1980

Ranonale/Explication

e

Le groupe FS ne se compose que de 7,6 % de fenmes. Mewe si ce
pourcentage se coupare favorablement au rapport honmes/femies enregistre
dans les services extérieurs des pays industrialisés, il devrait étre
amélioré dans le contexte canadic:.

Objective/Object!

Augiienter de & % par année le noubre total de feumes dans le

g{gupe FS, Jusqu'a ce qu'un équilibre hoines/feimes plus représentatif soit
atteint.

Action Plans (Activities)/Plans d'action (activités)

e Etant donné 1'absence cctte année ¢'un prograwie de recrutement
yeneral imputable gux wesures d'austérité, recruter dans le cadre d'un
proyraunie de nutations latérales sélectives, un noubre suffisant de feuuies
qualifiees pour atteinare 1'objectif de 8 .

Responsabilité: Section de 1'affectation ues agents

Evaluation Criteria/Critéres d'evaluation

- Auymentation de & % du nonbre de feuwmes dans le yroupe FS.

Evaluation/Evaluation
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