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RanonaJe/Earptcationl

Le groupe FS ne se cuipose que de 7,b /0 de feiinies. Même si ce
pourcentage se coipare favorabl ei.ent au rapport hoImnes/feiues enregistré
dans les services extérieurs des pays industrialisés, il devrait être
aliélioré dans le contexte canadic-e

ObîeCI-velObeCt il

Augiienter de 8 / par ùnt ée le nota.bre total de feuu.es dans legroupe FS, jusqu'a ce qu'un équilibre hoiisues/feanmes plus représentatif soit
atteint.

Action Plans (Activities)/Plans d'action (actiitési

Étant donné l'absence cette année d'un pruoraniime de recruterient
général imputable oux wesures d'austérité, recruter dans le cadre d'un
prograime de mutations latérales sélectives, un noumbre suffisant de feiames
qualifiées pour atteinare l'objectif de 8 .
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