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[Text]
Mr. Greene: Find a job that pays enough money to keep me 

going, basically.
Mr. McDermid: You have no . . .
Mr. Greene: I do not know. I will probably see some kind of 

government job after I graduate.
Mr. McDermid: And you want to stay here? You want to 

stay in your home province?
Mr. Greene: That is right.
Mr. McDermid: Okay.
Thank you, Mr. Chairman.
The Chairman: There are a couple of questions I would like 

to follow up on just a bit more on this question of U1C. I just 
want you maybe to clarify what you were saying, because UIC 
benefits are not available to full-time students attending uni­
versity anyway. Supposing a guy did qualify for UIC benefits 
and he is going back to classes, he is automatically not 
available because he is not available. Are you suggesting that 
if the requirement were lowered for university students who 
have worked for a month and a half or two months, he could 
then, if his work disappeared because it was a term-type job, 
draw benefits for two or three weeks before he went back to 
university? Or are you suggesting that UIC benefits should be 
available to students while they are attending a post-secondary 
educational institution?

Mr. Greene: It would be nice if university students could 
receive unemployment while they were going to university. But 
I said a minute ago that is not what I am proposing.

The Chairman: Yes.
Mr. Greene: I am proposing that the 20-week requirement 

before you are eligible for benefits be reduced to at most 15 
weeks, if not lower, because the amount of time between the 
winter term and the fall term is just barely 20 weeks, if it is 20 
weeks. Therefore, it almost says university students cannot 
receive unemployment benefits, whether they are going back to 
university or not.

The Chairman: So basically, just for a point of clarification, 
what you are saying is that university students are seasonal 
workers—and we can be free with that term—and that with 
the 20-week requirement, they are automatically disqualified 
because by the time you get out there are hardly 20 weeks 
between—Okay. I just wanted some clarification on that.

There was something you said which I am very interested in. 
You indicated—and I am not putting words in your mouth— 
but is there a feeling—I will not talk about statistics—but is 
there a feeling that a university education is not available in a 
kind of equal way to people of all income levels? Is that a 
feeling that exists among the ... ?

Mr. Greene: I think it is. Yes.
The Chairman: Is it pronounced?

Mr. Greene: If you take someone who is probably in a very 
low-class income bracket in regard to their parents or socio­
economic standing or whaterver, I think it certainly does 
discriminate against people. A major part of The Canada 
Student Loans Act, for example, is the parental contribution.

[Translation]
M. Greene: Trouver un emploi qui me permette de vivre.

M. McDermid: Vous n’avez pas de ...
M. Greene: Je vais sans doute chercher un emploi au 

gouvernement.
M. McDermid: Vous voulez rester à Terre-Neuve.

M. Greene: Certainement.
M. McDermid: Très bien.
Merci monsieur le président.
Le président: Je voudrais moi aussi vous poser quelques 

questions concernant l’assurance-chômage. Je n’ai pas très 
bien saisi ce que vous disiez car en principe les étudiants à 
plein temps ne peuvent pas toucher de prestations d’assurance- 
chômage. Un étudiant qui touche ces prestations les perd 
automatiquement dès qu’il reprend le chemin de l’université. 
Voudriez-vous qu’en réduisant le nombre de semaines ouvrant 
droit aux prestations d’assurance-chômage, les étudiants ayant 
travaillé de un à deux mois l’été puissent toucher ces presta­
tions pendant le reste des vacances en attendant de retourner à 
l’université ou voulez-vous dire que les étudiants devraient 
pouvoir toucher des prestations d’assurance-chômage alors 
qu’ils fréquentent les cours?

M. Greene: Ce serait formidable si les étudiants pouvaient 
toucher l’assurance-chômage tout en allant à l’université mais 
ce n’est pas ce que j’avais proposé.

Le président: Oui.
M. Greene: Je propose que la période de 20 semaines de 

travail ouvrant droit aux prestations d’assurance-chômage soit 
réduite à 15 voir moins, vu que 20 semaines à peine séparent la 
fin de l’année universitaire au printemps et la reprise à l’au­
tomne. La plupart des étudiants n’ont pas droit aux prestations 
d’assurance-chômage indépendemment du fait qu’ils aient 
décidé de retourner à l’université ou non.

Le président: Cela revient à dire que l’étudiant d’une univer­
sité est en fait un travailleur saisonnier, que dans son cas, 
l’obligation de travailler 20 semaines le rend automatiquement 
inadmissible aux prestations d’assurance-chômage. Les vacan­
ces universitaires durent à peine 20 semaines. Je voulais 
justement clarifier cette question.

Est-ce que généralement parlant, les étudiants ont le senti­
ment que l’accès des universités n’est pas égal pour tous, quel 
que soit le milieu d’origine des étudiants?

M. Greene: Je pense bien que oui.
Le président: Pensez-vous que ce sentiment soit très 

répandu?
M. Greene: Les jeunes appartenant aux catégories socio­

économiques les plus faibles ont certainement beaucoup de mal 
à fréquenter une université. Ainsi aux termes des dispositions 
de la Loi canadienne sur les prêts aux étudiants, la contribu­
tion financière des parents constitue l’élément majeur. Lorsque


