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inréréts du Canada dans les pays en 
eléveloppernenr, y  compris des 'facteurS . 

 'd'ordre "écologi'que,,, écOnneri'ique, soci a l, 
CorrimerCial,. politiqué et fiumarEiraire. 

Les directions générales d,1FAÇD1 analy-
.seront ; 

les besoins ec contraintes en maire- de 
développement par rapporrauxdthk 
'â la clén-r9cratie'ét au, bon 'etili;érne-
ment, par rapport aux possibilités 
qu l.offrent des programmes et  à la 
capa.cird,cle rnis'é en beirere da ns  les i, 
paye cn développement, er, Çan.a.da, 

ot.iye-aui outi Ls  

L'ACiDI Favorisera l'acquisitiOn., par on
personnel er par les organisations ..parre. 7 

 naire.s,, de connaissance§ et d'aPritudeS. sup.  - 
pirneritaires, ét. rrietra au point de<nou...- 
'veaux °Las Pour accroître les compétences 
en rnati'ére d'élaboration de pÉograrnines .. 
Enrre autres acrivité.,s de sOutien> à cette 
stratégie, citons: : 

la poursuite des efforts visant à dresser 
un bilan des initiatives de PAgence en:ce 
qui concerne droits de la. personne, fa 
démocratie et le bon gouvernérrient 
'ain,si qu'a mettre au point des  indici- 
teurs de icncleinenr; 

la deenition CE rapplicarion de,lignee 
directrices dans deS..doniaines . 

 ,aingi qu'en e ui céricerne des grOup-  es 
vulnérables ou défavorisés; 

le reperage,er l'exploratioi -Cdt,crérieiuux: 
 dans lcSquels les intérveritionscana- 

diennes.peuvent se rëyéler partiCuli'ere-
ment efficaces, cn faisant appel aux 
compétences er capacités de program-
mation canadiennes; 

préparariOn d'instruments, y compris 
des é'tudes de la capacité,' canadienne ,et 
locale pource qui et meure en 
oeuvre les programmes, 4.F.i.cadres: 
craiialyie, Clés éyaluaribris dés b'esoins,la 
défini,rion -ctventuelles incidenccs 
nés-atives, des indicateurs• au niveau des: 
prOjets et des approchc. en platièré dr& 
valuation; 

définition systématique ,  des leçons 
 apprises par l'entremise de la-surveil-

lance, de l'évaluation et du-dialO. .-ué 
a..4,c les Parrenaircs› et lehr applicaiinn 
'aux pOlitiques er pOgramrnes; 

le développement des-compétences du 
personnel er, des gestionnaire.S.,:sur les 
plans dé l'analyse, de la plinification,.. "de 
la mise é.n oeuvre et de l'&aluation des 
programmes, y compris par des cours 
de formation. 

10.0eatien  au, 	èrne. dè!rACDI 

L'ACIDJ iritrera l'analyse, des_ droits, de la 
démocratie et du bon -gouvernement,-et les 
objeeriÉs de le présente politique, daneleS 
lignes directrices et le-,...prdeesti .s. :.facirninis-
teatifs .'deir.ilkerib,.e; paCeierriple 

le's lignes directrices concen-iant Ta pré-
paration dcHcadres Srtarggiçques de 
dévelOpperhent :de :prOgrainni"e-région et 
de'pi=ogramme-pays; 
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