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4.5 Les pressions externes qui agissent sur l'adaptation de la main-d'oeuvre au
Canada

La mondialisation et la libéralisation des échanges sont en train de transformer
l'environnement économique international. Les travailleurs et les entreprises
canadiennes devront s'adapter pour que le Canada continue à prospérer31. Au nombre
des pressions externes qui s'exercent à cet égard, on retrouve :

• Les engagements en matière de libéralisation des échanges pris aux termes de
l'Accord de libre-échange canado-américain et de l'Accord de libre-échange
nord-américain.

• La réduction des tarifs douaniers et une plus grande ouverture des marchés
consécutives à la conclusion de l'Uruguay Round.

• Le rythme du changement technologique, qui a forcé les sociétés canadiennes
à adopter de nouvelles technologies pour demeurer concurrentielles et obligé
les travailleurs à acquérir de nouvelles compétences. Le changement
technologique peut aussi réduire le nombre d'employés nécessaires pour
produire davantage.

• La compétition que continuent de générer des régions très développées à
revenus élevés comme le Japon et les États membres de l'Union européenne.

• La chute des coûts de transport, combinée à un accès plus facile à la
main-d'oeuvre dans les pays en développement et à l'amélioration des
télécommunications, qui a donné aux sociétés canadiennes l'occasion de
localiser leurs moyens de production à l'étranger ou de sous-traiter des activités
à des firmes étrangères.

L'entrée en scène de nouveaux concurrents, en particulier les nouveaux pays
industriels comme la Corée du Sud, Hong Kong et Taiwan.

• La transition, par les nouveaux pays industriels, de produits à fort coefficient
de main-d'oeuvre à des produits faisant davantage appel aux compétences et
au capital et leur remplacement dans les secteurs à fort coefficient de

" Cette section est fondée sur Sous les feux de la concurrence : l'adaptation dans le secteur manufacturier, Conseil
économique du Canada, 1988.
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