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.Une humiliation trop forte pourrait provoguer de
.-mauvaiges réponses qui nous forceraient de congédier

Je serviteur; car I'insurbordination est incompatible
avec le service. D'nulres ‘défauts incorrigibles ot qui
nécessilent le renvoi, sont 'infidélité, le libertinage,

. Yivrognerio,

Le directeur habilo use & propos de I'éloge comme
du blime, prouvant que 8'il apergoit les fuutes, il anit
également reconnaitre le zéle ot 'adresse. Do temps
er temps il rend I'éloge plus sgréable par quelque té-
moignage sonsible do satisfaction. '

. Quant au salaire convenu, on ne poeut l'zequiter
avec trop d’exactitnde. ‘¢ Celui qui fraudo son servi-
** tour attire sur luila vengoance de Dieu " dit I'Ecri-

- ture. Qu'on se garde cependant de payer d'avance.

Ce bienfuit est promptement oublié, et le travail que
ne stimule plus I'attente du gain s’affuiblit. -

Lo salaire doit étre tel que lo servitear, en dehors

" de son entretien, puisse avee de l'ordre réaliser

quelques économies. Si les usages établis sont d’ac-
cord avec ce principe, le cultivateur doit ne pas s'en
écarter, surtout ne jamais céder, pour I'nugmentation

" des gages, aux prétentions qui pourraient s'élever

dans certsins moments difliciles. Uno eoxigence en

-améue une autre, et le travail salarié finit par deve

nir plus cofiteux que profitable. -
. D’aprés les fauses idées philanthropiques de notre
¢pogque, on a prétendu que le serviteur avait droit d

* une part dans les bénéfices nots de I'exploilation.

Xt ce de bonne foi qu’sa pu étre émise une parcilie
idée ? Ne faudrait-il pas, pour répartir entre les diffs
renta travaillenrs d’an faire-valoir la portion de pro

-fit qui leur reviendrait, traduire en chiflres la force

de 'an, la maladresso de I'antre, le soin de calui ci,
I'intelligence de colui 11, choses qui toutes se rofusent
anx calculs do 'arithmétique ? L'éventualité des pertos
n’est-elle pus encore une cause évidente d'impossibili-
té. L'avoir du cultivateur.le met presque toujours 3
méme de supporter uno perto puesagére, comme celle

. qui résniterait d’vne mauvaiee année ou d’une mala-

die do bestiaux. Mais le servitour a besoin de gagner
chaque année, chaque mois, cbaque jour. Il no peut
dono étre associé aux pertes. Alors comment admettre
qu'il puisso avoir quelque droit & partager le produit
net ? ,

Un joune oultivateur épris cependant de ces idées
nouvelles voulut s'attacher son serviteur on luj ac
cordant une part dans les bénéfices nets dn faire va.
loir. Jue premier mois d'engagemeont, c'est-i diro jun-
vier, oh le service se borne au soin des bestinux,
g'écoula A la satiefaction commune. Mais aprés les
gelées- notre jeune maitre ordonna au servitour de
terminor uno plantation de bois commencée en au
tomneo; premidre difficulté soulevéo par le domes-
tiquo, lo bois en question ne devant rion produire pen-
dant six années. Méme objection au sujet d’un char-
roi de matériaux’ pour le rétablissomont d'une mai-
scn do ferme quo le propriétaire possédait dans le voi
sinago ; lo'domestique soutint qu'il ne devait pas con-
oourir & co travail, qui n'offrait aucun bénéfice not
pour U'exploitation. Kocoro il n’y eut pas jusqu’a un

_transport do fumier pour des couches '3 molons, que
potro hommae wattaqua aizremeont, saus prafexte

IR mangerelt Dois gn el A0 inslons; ot aug de

plus on détournsit de l'exploitation des engrais qui
en eussent augment§ le produit. Un autre joar qne le
propriétaire ordonnait d’ensemoncer en graine four.
ragére une piece de terre, le domestique &'y opposa,
alléguant gn’il ‘valait'mievx y mettre des betteraves,
dont on aurait grand profit en les vendant & uno su-
crerie voisine. Enfin'les contestations de ce genre de-
vinrent tellement fréquentes, que de guerre las, notre
jeune maitre sevit forcé de congédier le censeur per-
pétuel attachs & ses pas. Mais il u'était pas oncore
au bont de ses:peines: il Jui fallut parnitre en justice
pour le dénofiment du détestable traitéd qui était
'eeuvre do sa bienfaisance irréfiéchie.

L’étendue du faire-valoir, ou bien la nécessité de.
g’absenter souvent, pout amener lo cultivateur 3 délé.
guer tout ou portion.de_son autorité & un serviteur.
particulier chargé, dans ce cas, do dirigor les futres. -
Une telle mission ne doit élre confidée qu'a un homme
longtemps éprouvé; car les serviteurs capables dela
remplir sont des sujets exceptionnels, d'un mérite peu
ordinaire; et ¢’est justement ce meérite qui, & moins
de mulheurs particuliers, les fuit promptement sortir
de lenr position inférieure. D'un autre ¢6té, un pre-
mier serviteor ne doit 8tre ui trop jeune ni trop 4gé:
trop jeune, il manque de I'expérience et de la maturi.
té nécessaire ponr bien commander; trop dgé, il n'a
plus la force ni I'activité convenables. Rien au-monde
n’est donc plus rare qu'un spjet de cette espéce.

Si néanmoins on a réussi i le découvrir et gu'on
I'ait investi do autorité, il fautla lui conserver pleine
ot entidro; & cot offet, s'entendre parfuitement avec
lui sur chaque opération, puis ne jumais changer les
ordres qu'il & donnés, ni surtout lui infliger de blaime
en présonco do ceux qu'il dirige. Chague observation
doit lui étre faite en particulier, sans qu’il paraisse'y
avoir désaccord entre fui et le pdre de famille. -

A tout co qui vient d'étre. indiqué, que le oultiva-
teur joigne I'exemple : o _

Exomple de travail; la paresse du maitre ne justi-
ie-t ello pas colle du serviteur ? Lo privilége du pére
do famille est de se lever le premier ot de se coacher
le dernier. - - :

Exemple d’adresse et d'habileté; peut-on diriger
utilement ce que l'on ne sail faire soi:mdme; ot lo
cultivateur inhabile aux ouvrages manuels ne res-
semble-t il pas A unsergont qui commanderait 'exor-
cice sans savoir tenir son fusil ? :

Exemple do soin ot d'attention; oar la négligence
du maitre se quadrnple choz le servitenr. )

Exomple de sobriété ; en effot plus le maitre dépenso
pour lui, plus il faut qu'i} dépense pour ses serviteurs. -
Ces frais tout multipliés dévorent -tout profit, « Le
irain mange le train, ™ dit lo proverbe. Pline lo jeune
no donnait pas & ses serviteurs affranchis un vin diffé. -
rent du sien. ¢ Celr doit vous coitter chor, lui fit-on
*¢ observer un jour. Non, dit-il car il8 ne boivent pas
“ lo méme vin que moi. C'est moi qui boit le mémo -
“ vin qu'eux. "—** Caton, dit Plutar.juo, aprés avoir
¢ vaqué dans 13 villo voisine aux aftuires publiques,
“ revenait dans son champ, ol jotant sur ses épaales
‘“ uno méchante tunique, si ¢'étart ’hivor, ot presque
“ pu 'été,’ Il)ll travaillzit  avec ses domestiques, puis,
“ pesis 4 fuble auprds d’enx, mangeait dy mé o
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