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BiLAN DE 1889 — Augmentation
d’actif, augmentation de surplus,
augmentation de polices émises et
d’affaires faites, augmentation d’as-
surances en force.

Cette compagnie, a part plusieurs sys-
témes tres avantageux, présente aussi
un plan d’assurance de vie a trés bon
marché, garanti par une police des plus

libérales.
T2 Bonnes offres a de bons agents.
S’adresser a
B.-V. BERNIER,
Agent général,

133 rue ST-PIERRE, Ba.sse Ville, Québec

5 juillet 1890. 1a

ASSURANCE

ROYALE CANADIENNE

FEU er MARINE
THOMAS ROY, Gérant
DBranche de Québee, Burew :

119 RUE ST-PIERRE

BASSE-VILLE. QUEBEC.

o juillet 1a90—1a

AUX MEMBRES DU

CLERGE

EN RECEPTION :
100 Quarts Colli
100 Octaves Colli
50 Quarts Vin Cettes
50 Quarts Taragona blanc.

5 (‘es vins sont analysés par des
experts et recommandés
pour la messe

—AUSSI—

A Notre Ferme modele du
Chateau--Richer,

150 canards Pékin, pour la re-
production.

Prix :—$ 5.00 pour 3 canards
9.00 « 6
16.00 “ 12

A. TOUSSAINT,

Marchand en gros de Vins et Liqueurs

ENTREPOT :—27 Rue Notre-Dame
Basse-Ville, Qunébee.

HOTEL RIENDEAU,

CLI'DEVANT

Hotel St-Nicolas

58-60 Place Jacy-Gartier,
MONTREAL

113

Situation des plus centrales.
‘Chambres spacieuses, meublées a
neuf. Menus variés et excellents.

Primeurs de toutes les saisons.
Vins, Liqueurs et Cigares
de premier choix.

* Pelephone—Dell  1603.

JOS. RIENDEAU, Prop

.. B juillet 1800-—~1a

Federal, 738

 SOCTETES DE
SECOURS MUTUELS

St s

(suite et fin)

Les sociétés n’ont pas toutes adopté
le méme principe' en matiére de cotisa-
tion. Par contre toutes les sociétés, sauf
une, réduisent puissupprimentles secours
qu’ils accordent & leurs malades, au bout
d'une période plus ou moins longue.
I’ Association amicale des postes et télé-
graphes ne se contente pas d’avoir un
systeme tres original de cotisation, elle
augmente la quotité des secours pécu-
niaires qu’elle accorde & ses malades au
fur et a mesure que la maladie se pro-
longe.

Cette gradation de l'importance du
secours est équitable et charitable.

En effet les maladies de courte durée
peuvent facilement étre supportées par
le malade sans grands sacrifices d’argent.
La famille est en possession de toutes
ses forces morales et physiques et les
économies, voir méme le crédit, suppléées
par une faible indemnité réeuniaire sont
suffisantes pour faire face aux dépenses.
Toute autre est la situation de la famille
dont le chef est alité depuis six mois,
terme extréme du secours accordé en
especes ; la suppression de ce secours
arrive juste au moment le plus eritique,
alors que les éeonomies sont mangées,
le erédit supprimé, la famille épuisée par
les veillées et anxiété et moins capable
de produire Peffort néeessaire pour sup-
pléer par son travail, si possible, au
salaire perdu du chef de famille.

Cette position malheurcuse des famil-
les ouvrieres frappées par la maladie, et
I'anomalie de la distribution du secours
en especes, diminué ou supprimé alors
quil devient plus nécessaire, n'a pas
manqué d’attiver I'attention de certains
patrons et de hon nombre de mutualistes
européens.

Ces derniers pour remédier au mal,
ont créé les caisses de réassurance, quel-
ques-uns des premiers ont eréé des caisses
de prévoyaunce.

Ainsi la caisse de’ prévoyance de la
maison Piat paie aux membres malades
de la société de secours mutuele, des
indemnités augmentant en proportion
de la diminution des indemnités payées
par cette derniere.

Dans la maison Deberny, les secours
accordés anx malades augmentent &
partir du quarante-ct-unieme jour de
maladie .

Les ouvriers formant parti du noyuw
de la maison Redouly et Cie., appartien-
nent, malegré leurs deux socidtés de
sccours mutuels, 1 une troisicme soctété
qui leur maintient leur indemnité pécu-
niaire quotidienne a §1.00, lorsqu’elle est
réduite par ln prolongation de la mala-
dig, au-deld de trois mois.

Une société de secours mutuels patro-
nale, établic par MM. Waddington et
Cie, classifie les maladies par catégories

et alloue des indemnités diftérentes sui-

vant la eatégorie, ¢'est-d-dive suivant la
gravité de lnmaladie.

En vertu d'un article de ses statuts,
eatte  société, sur lavis du médecin,
accorde une garde-malade aux socié-
tnires alités. Cette mesure des plus
humanitaires, qu'on trouve du reste
dans les statuts dautres sociétés, devreait
figurer dans toutes les constitutions des
mutuelles. Loin d’étre une charge, cette
dépense en augmentant les chances de
guérison et en lactivant, se transfor-
ment en une économie.. Si méme cette

dépense augmentait les chargeq des
sociétés, nulle ne justifierait mieux la
nécessité de ces institutions, la famille
étant souvent moins ruinée par la mala-
die que par I'abandon forcé de tout tra-
vail rémunérateur auquel est condamné
celui des deux époux qui soigne l'autre.

La Société des Sauvetewrs du Mids,
de Marseille, accorde également le ser-
vice des gardes-malades, et autorise de
plus, dans les cas graves, les consulta-
tions de plusieurs médecins.

Terminons, mais non sans lire atten-
tivement le paragraphe suivant de la
société de secours de la compagnie des
chemins de fer de ’Ouest, & Paris :

“ Article 17.—Tout ouvrier quittant
“la compagnie, pour cause de suspen-
“ sion d’emploi, cessation de travaux, ou
“ pour toute autre cause indépendante
de sa volonté, mais n'impliquant aueun
démérite de sa part recevra en par-
tant une indemnité de $6.00 apres
deux années de service ; de $8.00 apres
trois années; et de $10.00 apres quatre
années et ainsi de suite, & raison d’une
augmentation de $2.00 par chaque
année de serviee.”
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Ce remboursement repose sur un prin-
cipe équitable. Il ne faut pas encou-
rager la désertion, 'abandon de V'ceuvre ;
mais 11 n'est pas juste qu'un sociétaire
ayant payé réguliercment ses cotisations
sans peut-étre en recevoir aucun bénéfice,
perde complétement les sacrifices qu’il
a faits pour sassurer contre les mala-
dies de la vieiliesse, s'11 est foreé, pour
une cause indépendante de sa volonté,
d’abandonner la société a laquelle il
appartient.

Dans toute société de secours mutuels
bien administrée, les membres ont leur
compte individuel; il est donec facile
d’établir le bénéfice ou la perte résul-
tant de la présenc: de chaque sociétaire
et d’accorder au sociétaire, forcé de
quitter la société, une certaine indem-
nité, s'il y a droit.

En accordant cette indemnité, les
sociétés de secours mutuels augmen-
teraient considérablement leur influence
salutaire ; un grand nombre d’ouvriers
s'abstenant d’en faire partie, craignant
que les déplacements foreés auxquels
ils sont souvent soumis ne leur fassent
perdre, a I'dge ol ils en ont le plus
besoin, les bénéfices de la mutualité.

PARTICIPATION

Dans son De la situation des

M. le

ouvrage,

owvriers en  Angleterre, comte de

Paris constate que :

“ Les salaires dans le systeme actuel et

i sous Pempire de la loi de Voffre et de la

demande, suivent a peu pris constamment
le prix de la vie, de telle sorte que Pouvrier
arrive toujours & ne gagner que ce qu'il lui
faut pour vivrve, la concurrence faisant
qu'on retombe inévitablement a ce minimum

aw-dessous duguel le weavail ne s'oftre pas.

C'est pour véagir contre I'avilissement du
taux des salaires, par Tappel du
travail des femmes et des enfants sur le

causté

marche de la main-dewvre, que la plupart
des associations ouvrieres adoptérent le
principe de Uégalité des salaires, et quelles
luttent pour l'obtenir et la maintenir.
L’égalité des snlaires a toujours été une
cause de conflit entre les patrons et les
ouvriers ; les premiers prétendant qu’on les
force & pnyer les mauvais ouvriers au  taux
des bons ; les ouvriers soutenant que les
tarifs ne comportent quo le minimum de
snluire néeessaire aux besoins do 'existence,
et quo ce ne sont pas les patrens qui
souffrent d'un tel systdme mais les ouvriers

qui ne le sont pas.

Aux prétentions des ouvriers quwon ne
voulait pas combattre ouvertement, on.

Vouvrier, lui fait souvent donner par unité
produite un maximum d’efforts pour un

‘minimum de salaire, ou le marchandage

qui fait de Pouvrier un entrepreneur et
crée la concurrence entre les travailleurs.

Pendant que toutes ces combinaisons,
tous ces systémes étaient essayéds, imposés
et repoussés & coup de gréves et de lock-out,

patron, créait, en dépit méme des lois de
son pays, un systéme appelé plus que tout
autre & établir la paix entre le capital et le-
travail, et & conduire rapidemens Pouvrier
a la coopération dans la production, but de
ses justes aspirations. Ce systéme est celui
de ¢ participation des ouvriers aux bénéfices
du patron, ”

C’est en 1842 que Leclaire établit dans
sa maison le systéme de la participation
aux hénéfices, malgré la loi,

malgré ses
ouvriers.

Lorsqu'’il annonga a ses ouvriers
en 1841, qu'il les intéresserait dans les
bénéfices de Pannde, “ les ouvriers excitds
par le journal IAtelier,qui accusait Leclaire
de manceuvrer pour faire baisser les salaires,
se demandeérent si Ja participation promise
serait réellement payde et s'ils n’étaient pas
le jouet d'une vulgaire tromperie. Leclaire
répondit & ces impressions ficheuses par un
coup de théatre. C'était en 1842, l'inven-
taire de 1841 dressé, il réunit ses ouvriers ;
Jjetant un sac rempli d’or sur une table, il
Pouvrit et remit & chacun sa part. ” TLe
total de ces parts s'élevait a 82,377, TLes
ouvriers étalent convaincus mais le gouver-
nement ne 'était pas.

A cette époque, 1842, les citoyens fran-
gais ne pouvaient se réunir pour quelque
motif que ce fit sans avoir obtenu l'autori-
sation du préfet de police. Cette autorisa-
tion fut refusée a Leclaire, et les documents
qui établissent ce fait méritent d’étre cités ;
ils prouvent que la routine, I'étroitesse des
iddes, l'ignorance administrative sont sou-
vent les obstacles les plus dangereux que le
progrés rencontre sur sa route. Voici ces
documents :

Paris, 18 septembre 1843.
A monstenr le préfet de police.

“ MoNsIEUR LE PREFET.—Les difficultés
qu'on éprouve, surtout depuis quelques
années, pour exercer sa profession dans
mon industrie, m’ont déterminé a organiser
ma maison, non seulement de manitre &
rendre ma tache facile et fructueuse pour le

présent, mais encore de maniére a assurer
I conservation de ce qui m’a coité tant de
sueurs et de veilles & acquérir. Les moyens
que j'emploie pour atteindre ce but, mon-
sieur le préfet sont consignés dans le petit
ouvrage que j’ai 'honneur de vous adresser,
ouvrage auquelle joins le compte-rendu des
opérations faites en 1842,

“ Les résultats de mon organisation,
ayant pleinement répondu 4 mon attente,
Jaurais besoin, monsieur le préfet, de

| réunir, dans un de nos ateliers, quatre ow

¢ing fois prr an, ceux de mes employés ou
euvricrs auxquels Jaccorde une part propor-
tronnelle dans les bénéfices produwits par le
travail. Ces xcumons, monsieur le préfet,
n'auraient qu’un seul et unique but, celui
d’expliquer et de bien faire comprendre &
ces employés et ouvriers quelle est la con-
duite que chacun doit tenir, tant dans ses
rapports avec les personnes qui m’honorent

intéricurs avec ses camarades, et, nussi, de

dont ils doivent procéder dans levxécution
des travaux qui me sont confids : en un
perwettre de me servir de cette expression,
de faire un cours de morale, de peinture
pratique ot d’administratio.. :

“ Mon profond respect pour l’a.utomté

leur donner des instructions sur la maniére
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capables qui portent sur lewrs épaules ceux .

opposa le travail & fagon, qui s‘urmene,i

un simple ouvrier, E.-J. Leclaire, devend' -

de leur confiance, que dans ses rapports

mot, monsieur le préfet, il s'agit, si jose me

w'a empéché ot m'empéchera: toujours de



